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Regnskap 2. tertial 2022

Tertialrapport

Tertialrapporten gir et bilde av den gkonomiske statusen og beskriver de ulike tjenesteomradene i
kommunen for arets 8 fgrste maneder. Tertialrapporten bestar av regnskapsskjemaer og rapporter fra
de ulike enhetene.

@konomireglementet for Kautokeino er farende for rapporteringen. Rapporten har hovedfokus pa avvik
i resultater og ressursbruk fra det vedtatte handlingsprogram og gkonomiplan 2022-2025, samt
arsbudsijett 2022.

Det presiseres at anslagene pa arsresultat ikke er veiledende for reelt arsresultat. Det styres mot et
resultat i trad med budsjett for 2022. | den grad det er signaler om vesentlige budsjettavvik for aret
som helhet er budsjettreguleringsbehov tatt opp i egen sak.

Finansrapport

Finansreglementet for Kautokeino kommune er farende for finansrapporten. Finansrapporten gir en
oversikt over sentrale ngkkeltall og utviklingen for gjeldsportefglje, likviditet og langsiktige finansielle
aktiva i Kautokeino kommune-Guovdageainnu suohkan. Rapporten viser i hovedsak tall for perioden
01.01.2022 — 31.12.2026. Data for analyseformal er tatt 06.09.2022.

Finansrapporten er bygd pa Kommunalbankens verktay for gjeldsforvaltning, KBN Finans. Informasjon
om likviditet og langsiktige finansielle aktiva er hentet fra regnskap og bankforbindelse.

Veiviserenw v Sapmis



Regnskapsskjema
@konomisk oversikt etter art - drift 85-6

Reg. Oppr. Budsjett Normalt Endring
Regnskap budsjett budsjett Regnskap forbruk budsjett 2022-
Tall i 1000 kroner 2022 2022 2022 2021 % forbruk 2021
Driftsinntekter
Rammetilskudd 125678 -192163 -188643 -125310 654% 653%  -368
Inntekts- og formuesskatt 38708 -63977 61851 -36701 60,5% 60,9% -2 007
Eiendomsskatt 2273 4493  -4493 2817 506% 62,8% 544
Andre skatteinntekter -806 -620 -620 0 1300% 00%  -806
Andre overfgringer og tilskudd fra staten 199 666 666 440 299% 34,9 % 241
Overferinger og tilskudd fra andre 49853 -68951 -67083 41183 723% 56,4% -8670
Brukerbetalinger 6490 -10162 -10162 6207 639% 634%  -283
Salgs- og leieinntekter 15116 -23001 -23001  -13354 657% 547% -1762
Sum drifisinntekier 1239123 364034 -356520 -226012| 657% 61,7% -13110
0
Driftsutgifter 0
Lennsutgifter 131572 203549 201800 122380 646% 623% 9193
Sosiale utgifter 20717 21708 21680 18283 954% 925% 2435
Kjop av varer og tienester 60791 93449 88344 51528 651% 554% 9263
Overfgringer og tilskudd til andre 18618 27623 26086 19967 67,4% 648% -1349
Avskrivninger 0 10542 10542 0 00% 00% 0
S e e 231698 356872 348453 212157| 649% 604% 19541

Brutto driftsresultat

-13855 103,7 %

Finansinntekter/Finansutgiter 0
Renteinntekter 1255  -1294  -1294 750  969% 475%  -505
Utbytter 0 -2000 -2000 0 00% 40,0% 0
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0 0.0 % 0
Renteutgifter 3086 9086 9086 1542 340% 757% 1544
Avdrag pa lan 12041 17381 17381 7778 693% 757% 4263
NS T E ST T 13872 23173 23173 8571| 599% 87,3% 5301

0
Motpost avskrivninger 0 -10542 -10542 0 0,0 % 0,0 % 0
Netto driftsresultat 88.6 %

0
Disponering eller dekning av netto driftsresultat: 0
Overfaring til investering 779 750 750 732 103,9% 48
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 717 2826 2 440 5  2549% 711
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 0 3393 2874 0 0.0 % 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto
driftsresultat

62  -5469 -4 563 726 -11% -664

Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk)




Bevilgningsoversikt drift — skjema 1A - §85-4

Regulert

Regnskap budsjett Opprinnelig Regnskap
Tall i 1000 kroner 2022 2022 budsjett 2022 2021
Generelle driftsinntekter
Rammetilskudd 125678  -192 163 -188 643  -125310
Inntekts- og formuesskatt -38 708 -63 977 -61 851 -36 701
Eiendomsskatt -2 273 -4 493 -4 493 2817
Andre generelle driftsinntekter -806 -620 -620 0
Sum generelle driftsinntekter 167 464 -261 253 -255 607 -164 828
Netto driftsutgifter
Sum bevilgninger drift, netto 160 040 243 550 236 998 150 973
Avskrivninger 0 10 542 10 542 0
Sum netto driftsutgifter 160 040 254 092 247540 150 973
Brutto driftsresultat -7 425 -7 162 -8 067 -13 855
Finansinntekter/Finansutgifter
Renteinntekter -1 255 -1294 -1294 -750
Utbytter 0 -2 000 -2 000 0
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 3086 9086 9086 1542
Avdrag pd lan 12 041 17 381 17 381 7778

| Netto finansutgifter 13872 23173 23173 8571
Motpost avskrivninger 0 -10 542 -10 542 0
| Netto driftsresultat 6447 5 469 4563 5284 |
Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfaring til investering 779 750 750 732
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 717 -2826 -2 440 5
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 0 -3 393 2874 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto
driftsresultat
62 -5 469 -4 563 726

Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk).

Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig
merforbruk




Bevilgningsoversikt drift — fordelt per enhet — skjema 1B §85-4

Regulert Opprinnelig

Tall i 1000 kroner Regnskap 2022 budsjett 2022 budsjett 2022 Regnskap 2021
Fra bevilgningsoversikt:
Til fordeling drift 160 040 243 550 236 998 150 973

Netto driftsutgifter pr. enhet

Sentrale styringsorganer 2 050 3904 3904 1874
Prosjekter 4 056 1830 1830 5130
Kommunaldirektgr m/stab og stette 15 825 27111 25702 15116
Kultur og oppvekst 47 620 81 726 80 369 49 443
Helse og omsorg 74 995 93 654 93 168 64 219
NAV/Sosiale tjenester 3931 9510 9080 4 680
Teknisk 18 046 30 100 27 063 16 028
Brann 2282 3 556 3 456 1573
Tilskudd, overfgring og skatter -8 731 -4 415 -4 147 -7 051
Finans -34 -3426 -3426 -38
Netto for alle enheter 160 040 243 550 236 998 150 973



Bevilgningsoversikt drift — vedtatte rammer per enhet — skjema

1C
Regnskap Rev Budsjett Forbruk i Regnskap

Tall i 1000 kroner 2022 budsjett vedtatt  Avvik % 2021
Sentrale styringsorganer Utgift 2085 3942 3942 1857 52,89 1905
Sentrale styringsorganer Inntekt -35 -38 -38 -3 91,9 -31
| Sentrale styringsorganer 2 050 3904 3904 1 854 52,51 1874
Prosjekter Utgift 4 537 7 330 7 330 2793 61,9 5299
Prosjekter Inntekt -481 -5 500 -5500 -5019 8,74 -169
| Prosjekter 4 056 1830 1830 -2226 22167 5130
Kommunaldirektar m/stab og statte Utgift 19 695 33205 31296 13510 59,31 20 006
Kommunaldirektgr m/stab og statte Inntekt -3 992 -7 948 -7 062 -3 957 50,22 -4 960
Kommunaldirektgr m/stab og 62,18

stotte 15704 25257 24234 9553 15 046
Kultur og oppvekst Utgift 66 133 109 132 106 175 42998 60,6 62 969
Kultur og oppvekst Inntekt -19 194 -28 451  -26 851 -9 256 67,47 -13 524
| Kultur og oppvekst 46 939 80681 79324 33742 58,18 49444
Helse og omsorg Utgift 96 892 123915 123429 27023 78,19 83931
Helse og omsorg Inntekt -21 932 -30780 -30780 -8848 71,25 -19 722
[ Helse og omsorg 74 960 93135 92649 18175 80,49 64 208
NAV/Sosiale tjenester Utgift 4 867 10483 10053 5616 46,43 4918
NAV/Sosiale tjenester Inntekt -937 -973 -973 -36 96,26 -238
| NAV/Sosiale tjenester 3931 9510 9080 5580 41,33 4 680
Teknisk Utgift 34 662 53175 50138 18512 65,19 30992
Teknisk Inntekt -16 607 -24 160 -24 160 -7 553 68,74 -14 962
| Teknisk 18 055 18055 18055 18 055 6223 16030
Brann og feiing Utgift 2786 4249 4149 1463 65,57 2 096
Brann og feiing Inntekt -505 -999 -999 -494 50,51 -522
| Brann og feiing 2282 3250 3150 968 70,21 1573
Tilskudd, overfagring og skatter Utgift 3 15975 15975 15972 0,02 30

-103

Tilskudd, overfgring og skatter Inntekt  -176 198 -279 713 -273 799 515 62,99  -171 909
| Tilskudd, overfaring og skatter -176 195 -263 739 -257 825 -87 544 66,81 -171879
Finans Utgift 15909 26635 23833 10726 59,73 10071
Finans Inntekt -1182 -9478 -6 156 -8 296 12,47 -735
Finans 14 728 17157 17677 2430 85,84 9 336
Totalt | 6500 0] 0| -6509] of 4558




Bevilgningsoversikt investering — skjema 2A 85-5

Regulert
Regnskap budsjett Opprinnelig  Regnskap
Tall i 1000 kroner 2022 2022 Budsjett 2022 2021
Investeringsutgifter
Investeringer i varige driftsmidler 103 104 138 071 129 121 40 487
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 779 750 750 732
Utlan av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 103 883 138 821 129 871 41219
Investeringsinntekter
Kompensasjon for merverdiavgift -20 095 0 0 -7573
Tilskudd fra andre 0 -2 720 -2 720 0
Salg av varige driftsmidler -25 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler -118 0 0 -228
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lan -5 920 -151 351 -142 401 -12 451
Sum investeringsinntekter -26 157 -154 071 -145 121 -20 252
Videreutlan
Videreutlan 5920 16 000 16 000 12 451
Bruk av lan til videreutlan 0 0 0 0
Avdrag pa lan til videreutlan 1240 2 746 2 746 1204
Mottatte avdrag pa videreutlan -489 1679 -1 679 1781
Netto utgifter videreutlan 6671 17 067 17 067 11 874
Overfgring fra drift og netto avsetninger
Overfgring fra drift -779 -750 -750 -732
Netto avsetninger til eller bruk av bundne
investeringsfond 0 -1 067 -1 067 0
Netto avsetninger til eller bruk av ubundet
investeringsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0
‘ Sum overfgring fra drift og netto avsetninger -779 1817 1817 -732

Fremfert til inndekning i senere ar (udekket

belap)

Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig

merforbruk 0 0 0 0
Overfgring til fordeling (85-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling 0 0 0 0
Utgifter til fordeling 103 883 138 821 129 871 41 219
Sum til fordeling (netto) 103 883 138 821 129 871 41 219




Bevilgningsoversikt investering — skjema 2B 85-5

Prosjekt

1481

3103

62101
62102
62103
62200
63204
63212
63213

63220
63221
63222
63223
63224
64004
67014
67016
67017
67018
67019
67025
67026
67027
67028
67029
67030
67031
67032
67033
67100
67200
68003
68006
68009
68102

DIGI202
0
GSVEI

Tall i 1000 kroner

Fra bevilgningsoversikt:
Netto investeringer til fordeling:

Fordeling pa prosjekt

Kjgkken helsesenter (29100031)

Corona

Markan-Europan

KBA1

Kommunedelplan for Maze

Digitalisere byggesaksarkiv

Renovering kommunal infiltrasjon

Driftskontroll og overvaking - selvkost KST 73/21

Ledningsanalyse, kapasiteter vannledning
brannvann/forbruksvann KST 73/21
Hovedplan vann og avlgp

Driftskontroll vann og avlgp

Oppgradering Suohpatluohkan vannverk KST 24/20
Veg til Kautokeino vannverk KST 25/20

Vannledning ny videregaende skole og teater KST 4/22
Driftsovervakning Gironstealli infiltrasjonsanlegg KST 37/21
Oppvekstsenter Masi - KST 4/21

Forprosjekt ny skole

Forprosjekt ny barnehage

Engk 2020

Ombygging ppt kommunehus

Ekstra ordinzaere vedlikeholdsmidler corona
Bortsettingsarkiv KST 05/21

Skoleprosjekt — Organisasjonsutvikling
Produksjonskjgkken helsesenter

Driftsbase for bygningsdrift

Elkjele helsesenteret - utskiftning av oljekjele KST 73/21
Solskjerming helsesenteret sykehjem KST 73/21
El-billader

Vedlikeholdsplan for bygg - ansvar 6700

Midlertidige skolelokaler ved bygging av ny skole - KST 2/21
Bygging ny grunnskole Kautokeino KST 22/21
Asfaltering kommunale veier KST 59/19

Asfaltering vegvedlikeholdsplan 2022 KST 73/21

Skifte led-belysning gatelys KST 22/22

Vegadkomst GBN 3/675 - KST 44/21

Digitalisering

Sykkel- og gangvei Bredbuktnesveien
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Generelt

Tertialregnskap

Bade lgnns- og sosiale utgifter viser et hagyere budsjettforbruk enn normalt. Hgyere lannsvekst gir gkte
sosiale utgifter og pensjonsbudsjettet ma agkes for & dekke nye beregnede sosiale utgifter. Helse- og
omsorgstjenesten har hatt hgyt sykefraveer og har dekket ressursbehovet ved gkt bruk av overtid,
ekstrahjlep og vikarer. | tillegg til sykefraveer, bidrar avtalen om utvidet kompensasjon for overtid og
merarbeid i forbindelse med koronapandemien til at lannsutgiftene i enhet for helse og omsorg gker
mer enn budsjettanslaget.

Budsjettanslagene pa renter og avdrag ma justeres. Rentegkninger gir hgyere utgifter. Deler av
rentegkningen dekkes av merinntekter pa renter pa bankinnskudd.

Sykefraveer

Sykefraveeret er fortsatt hgyt, men har gatt noe ned i andre kvartal 2022. Mer av sykefravaeret dekkes
av NAV og gir dermed mindre netto utgifter i regnskapet. | budsjettet er det lagt til grunn
sykepengerefusjoner pa 5,9 million kroner for hele aret. Allerede i andre tertial er merinntekten isolert
sett 0,6 million kroner, men blir «spist opp» av gkte lgnnsutgifter.

Sykefraveer og refusjoner
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0

s Sykefraveer totalt mmmm Korttidsfraveer ~— emmmmRefusjoner sykefraveer

Det er spesielt hgyt sykefraveer pa enhet for helse og omsorg, et sykefraveert som har veert hgyt siden
andre tertial i 2021.
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2022-2

2017-1 s 2022-1 Sykefravaer enhetene 2022-2017
2017-2 2021
2017-3 20 2021-4 Radmannen
med stab
2017-4 2021-3
2017 2021-2 Kultur og
oppvekst
2018-1 2021-1
Nav/sosial
2018-2 2020
2018-3 2020-4 Helse og
omsorg
2018-4 2020-3
Teknisk
2018 2020-2
2019-1 2020-1
2019-2 2019
2019-3 2019-4

Finansreglement

Kommunens finansreglement har en bestemmelse om at andel lan med fast rente skal utgjare mellom
20% og 60% av laneportefaljen. Kommunen er i strid med eget finansreglement i og med at det kun er
4% av lanene som har fast rente. Konsekvensen er at kommunens renteutgifter gker nar rentene aker.
Det er behov bade for a binde rentene, men ogsa a revidere finansreglementet og gjare nye
vurderinger av risiko knyttet til gjeldsportefaljen
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Enhet for kommunedirektgrens stab

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2022

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: Kommunedirektgrens

stab

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. september (2. tertialrapport 2022 med sykefraveer for 2.kvartal)

dkonomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status og arbeid i enheten i perioden

e Gjennomgang med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets
virksomhetsplan med administrative mal. Progresjon i henhold til planstrategi og interne
mal/oppgaver i virksomhetsplan skal ogsa kommenteres

e Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr. kommuneloven
814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfgring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Kommunedirektgrens stab har alltid store planer om a na mye i starten av aret. Vi jobber
med planene og utfordringene jevnt og trutt og ser stadig sma fremganger, men ting tar tid
og veldig mye av tiden til de ansatte gar til daglige gjgremal og frister som ma holdes.

Vi har hatt tilsyn av Arbeidstilsynet og fikk 9 palegg. Det dreier seg hovedsakelig om forhold
rundt vernetjenesten og vi har hatt 2 saker i arbeidsmiljgutvalget allerede. Det er ogsa
informert om paleggene til fagorganisasjonen pa det manedlige informasjonsmgtet som
kommunedirektgren har med de tillitsvalgte. Tilsynet hadde frister 31.10. og 31.12.22 og vi
regner med at vi vil kunne lukke sakene innen fristene, og om ikke helt lukket sa planer klare
for hvordan paleggene vil bli lukket.

Paleggene i arkivtilsynet er lukket og vi jobber videre med & fa gjennomfart de planer vi har
sendt til Arkivverket som en del av tilsynet. Her skal det ogsa skje store forandringer
fremover i forhold til gkt digitale tjenester og skybasert arkivering. Dette er ogsa tidkrevende
oppgaver, og de ansatte pa servicetorget er innstilt pa ekstra tak utover hasten.

Personell i staben:

Vi har fatt tilskudd fra Sametinget og en egenandel og ansatt en Lese og skrivehijelp for eldre
samer. Hun har tiltredt 1.august og er godt i gang med stillingen. Vedkommende har kontor
pa servicetorget for & veere lett tilgjengelig for alle som har behov for hjelp. Hun vil ogsa
jevnlig ta en tur til aktivitetssenteret for eldre og ha dager i Maze.

Staben har endelig fatt kunngjort og ansatt en 50% sprakkonsulent som tiltradte i slutten av

august. Vi har fremdeles 100% sprakkonsulent tieneste som pr i dag dekkes av eksterne

ressurser. Det fungerer i en periode, men vi ma nok etter hvert kunngjare en stilling til.

Videre er det kunngjort og ansatt en saksbehandler som ogsa har statt vakant en periode,
12




denne stillingen vil veere innkjgpsansvarlig og ha ansvar for alle anbud, kontrakter og veere
kontaktperson for denne tjenesten. Det er et stort omrade og tidkrevende a sette seg inn i,
men det er godt & ha pa plass en som kan ta ansvar for dette omradet. Staben har ogsa
ansatt en fagleder IKT, da det viser seg at det ikke er mulig a utvikle, digitalisere og ha en
forsvarlig drift innenfor tienesteomradet uten en ressurs som skal ha det overordnede
fagansvaret og planlegge drifta fremover. Vedkommende tiltrer stillingen i desember. Ut over
dette har vi hdp om a fa pa plass plankompetanse i staben, slik at vi kan veilede og hjelpe
enhetene med sektorplaner og andre planer som ma oppdateres og pa plass sa fort som
mulig.

Ovddos AS har startet et forprosjekt med fokus pa at Kautokeino kommune skal veere en
naeringsvennlig kommune. Utviklingsleder deltar i arbeidet med prosjektet. Kommunalleder
for kommunedirektgrens stab er med i styringsgruppa. Gruppa er ferdig med forprosjektet
som vil bli presentert for kommunestyret i oktober. Hvis det blir positive tilbakemeldinger vil
prosjektet forsette i regi av Ovddos AS.

Staben har i forbindelse med «Mii €avget suittiid — vi tar grep” startet en gjennomgang av
vare tjenester i samrad med KS konsulent Olve Molvik. Gjennomgangen skal hjelpe oss i
staben a vurdere om vi kan gjagre oppgavene pa andre mater, hva som kan digitaliseres, og
om vi kan fordele oppgaver pa en annen mate blant de ansatte for & bli sterkere pa hvert
omrade, ikke sa sarbare og avhengige av den enkelt ansatte i forhold til tienestene. Det blir
spennende a se hva vi far ut av giennomgangen og hele effektiviseringsprosjektet.

Status politiske vedtak:
Enhetene skal rapportere til kommunedirektaren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle politiske
vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fgres opp i rapporten, samt status pa hva som er utfart:

Utvalg Vedtaks | Sakstittel Status Utfart dato
og dato
Saksnr
FSK 08.05.18 | Vest-Finnmark regionrdd | FSK har utnevnt Johan Vest-finnmark
37/18 — medlemskap Vasara og Klemet E. regionrad har
Heetta til & utrede behandlet
arbeidet. Stabsleder er forespgrsel og gitt
ikke kjent med hva som | avslag i 2018
er gjort videre.
FSK 29.01.19 | Guovdageainnu FSK avviste Pagar — ikke
02/19 suohkana ja Finnmarkku | anmodningen om a enighet om tekst i
politijaguovllu underskrive en avtale pr sept. 22.
ovttasbargoSiehtadus samarbeidsavtale. Ingen avtale
Mgter avholdt varen underskrevet.
2021. Sak med
avtaleutkast skal
behandles av
kommunestyret
20.05.21.
FSK 14.05.19 | Oversendelse av krav Nylig vedtatt. Vedtak vil | Pagar
15/19 om eiendomsrett til bli fulgt opp. Krav om
kommunes arealer eiendomsrett er sendt til
Finnmarkskommisjonen.
KST 27.06.19 | Sgknad om medlemskap | Sgknad sendt Vedtak i
17/19 i Nord-Troms regionrad | 28.08.2019. regionradet:
Behandlet av Det nye regionradet
regionradet 19.09.2019. | (konst.5.11.19) tar
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kontakt med
Kautokeino
kommune for &
avklare videre
samarbeid.
KST 17.12.20 | VEFIK IKS — vurdering Kontrollutvalget har Kommunestyret
81/20 av utmeldelse behandlet saken og vedtok i juni at
innstilt til KST. Kautokeino
Behandlet av KST sak kommune er enig i
81/20 17.12.20. Vedtak | at VEFIK slas
at ny vurdering utfgres sammen med
av kontrollutvalget i lgpet | KomRev NORD IKS
av hgsten 2021. fra 01.07.2023. KST
28/22
KST 17.12.20 | Forvaltningsrevisjon Vedtak er oversendt Pagar — tildeling av
83/20 2019 — Neeringsfondet i utviklingsleder som vil naerings-midler fra
Kautokeino kommune sgrge for gjennomfaring | neeringsfondet er
av vedtaket. stilt i bero, dette
fordi vi mottar
omstillingsmidler
som forvaltes av
Ovddos AS
KST 24.06.21 | 3-arig utviklingsprosjekt i | Vedtatt. Pagar
38/21 Kautokeino kommune — | Prosjekt oppstartet
Mii ¢avget suittehiid — Vi
tar grep.
FSK 31.08.21 | Igangsetting av helhetlig | Styringsgruppen har hatt | Pagar
45/21 utviklingsprosjekt konstitueringsmagte.
Arbeidet pagar.
Eldrerdad | 01.06.21 | Teleslynge i kommunens | Sak til eldreradet om Innkjgpt mobil
10/21 mgterom mer avklaring vil bli teleslynge. Vil bli
utarbeidet. tatt med og montert
klar til poltiske
mgter.
KLO 10.06.21 | Klage pa renteberegning | Klar til effektuering. Utfart.
4/21
KLO 10.06.21 | Klage pa renteberegning | Jobbes med, ganske Utfart.
5/21 snart Klar til effektuering.
KST 07.04.22 | Bosetting av flyktninger Stilling som flyktninge- Flyktningekonsulent
13/22 konsulent kunngjort. ansatt. Arbeidet
Stillingen legges til kultur | pagar.
0g oppvekst.
KST 22.06.22 | Sammenslaing av VEFIK | Sammenslaing fra Kommunestyrets
28/22 IKS og KomRev Nord 01.01.2023. vedtak oversendt.
IKS Utfart.
KST 22.06.22 | Prioritering av bestilte Vedtaket falges ved
30 oppgaver prioritering av
oppgaver. Utfart.
KST 22.06.22 | Revidering av Ikke pabegynt, skyldes Pagar.
32/22 paskjgnnelsesreglement | ressurser i staben og
for ansatte lavere prioritet enn andre
oppgaver.
FSK 05.07.22 | Revidering av Tatt til folge. Utfart.
24/22 retningslinjer for
krisepakke for
naeringslivet i Kautokeino
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Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[ ] saker under forberedelse:

*

@gkonomi - tertialrapportering
Regnskapstall for 2. tertial 2022:

Rev Budsjett Forbruk

Regnskap budsjett vedtatt Avvik i %

Sentrale styringsorganer Utgift 2084783 3941946 3941946 1857163 52,89
Sentrale styringsorganer Inntekt -34 922 -38 000 -38 000 -3 078 91,9

| Sentrale styringsorganer | 2049862 3903946] 3903946| 1854084 5251
Prosjekter Utgift 4537319 7330000 7330000 2792682 61,9
Prosjekter Inntekt -480 824 -5500000 -5500000 -5019177 8,74

| Prosjekter | 4056495] 1830000 1830000| -2226495| 221,67

Kommunedirektgr m/stab og stgtte  Utgift 19 695324 33 205288 31296288 13509 964 59,31
Kommunedirektgr m/stab og stgtte Inntekt -3991 510 -7948200 -7062 200 -3956 690 50,22
Kommunedirektgr m/stab og 15703 814 | 25257 088 | 24 234 088 | 9553274 62,18
Stgtte

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

(Bkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Alle indikasjoner pa vesentlige avvik i budsjett og
budsjettpremisser skal omtales. Den er den reelle gkonomiske stillingen som skal
kommenteres):

Sentrale styringsorganer:

Dette er regnskap for de politiske styrer, rad og utvalg, samt ordfgrer. Det utbetales ikke
ledergodtgjarelse far i november, derfor er det god margin i forhold til budsjetterte midler.
Ledergodtgjarelse er budsjettert til kr 234.800,-. Selve utbetalingene varierer litt fordi det kan
veere utvalg hvor det ikke har veert mgter eller andre grunner til endring i utbetaling.

Det ser ut som budsjettet vil holde for sentrale styringsorganer.

Prosjekter:
Her er det kun overfgringer til Ovddos AS. Det kommer midler inn fra Fylkeskommunen,
samt innvilget egenandel for Kautokeino kommune og dette viderebetales til Ovddos AS.

Kommunedirektgren med stab:

Stabens regnskap for 2.tertial 2022 er totalt sett innenfor budsjettets rammer.
Kommunalleder vil foreta noen sma budsjettreguleringer internt innenfor stabens rammer.
Ansvar for IKT har alltid en gkning, dette fordi mer og mer digitaliseres og
dataprogrammenes lisenser, som ofte er stor belgp, betales av staben men blir merket ved
hjelp av funksjoner sa ved KOSTRA rapportering er dette stort sett utgifter for de enkelte
tienester.

Staben har bedt om midler i egen sak til ansettelse og engasjement av
kommuneplanleggere. Videre er det lagt frem en sak om forlengelse av samarbeidsavtale
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med Sapmi naeringshage AS, denne avtalen er ikke budsjettert i 2022. Ut over dette er det
ikke store endringer i arets budsjett.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
* kommuneplanlegger 1 mill. over 2 ar
* SApmi neeringshage AS — samsarbeidsavtale kr 300 000 pr ar

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 11,52 8,91 18,42 9,03 8,91 9,36
2 8,27 9,8 511 8,27 9,8 5,11
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Sykefraveeret i staben er ikke hgyt, men vi er fa ansatte og straks en eller to har
langtidsfravaer slar det ut pa prosenten. Sykefravaeret har gatt ned i forhold til 1.kvartal, men
det er fremdeles hgyt. Vi har hatt hgyt korttidsfraveer, det har veert en del omgangssyke og
lignende i etterkant av pandemien.

Stabsleder har kontakt med alle som har sykefraveer, og ser pr i dag ingen grunn til & gjgre
store tiltak. Stabsleder kjenner ogsa til at det vil bli langtidsfraveer i en periode fremover, her
har ogsa leder kontakt med den ansatte og er informert om saken.

Ingen fraveaer er rapportert knyttet til arbeidsmiljg eller andre forhold pa arbeidsplassen.

‘Underskrift

19.09.2022 Karin Heetta
Kommunalleder

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Det er betryggende at staben, som vanlig, har ryddig drift. Det som savnes er gkt
bistand fra personal for a avlaste lederne og for a sikre lik praksis og jeg er ogsa
bekymret for kapasiteten pa gkonomiomradet.

Sykefraveeret er under kommunens maltall, forbruket er der det skal veere og
gjennomfgringen av politiske vedtak er god.

29.09.2022 Kent Valio

Dato Kommunedirektar
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Enhet for kultur og oppvekst

Guovdageainnu
suohkan
Kautokeino
kommune

Raporta 2.tertiala 2022

suohkanstivrii

Algodokumeanta

Jorgaluvvon dokumeanta

Ovttadagas

Skowvvi vséddejuwo strategalas jodihangoddai manemusat:
e Cakcamanu 15. beaivvi (2. tertialaraporta mas buohccijavkan 2.kvartala)

Ekonomiijaplana/doaibmaprogramma
Oanehis geah¢adeapmi ovttadaga stahtus ja bargguid birra aigodagas
o Vuoddun geahcasteapmai lea mearriduvvon ekonomiijaplana, doaibmaprogramma,
e dan jagas doaibmaplana oktan halddahuslad mihtuiguin. ProgreSuvdna planastrategiija ja
e siskkaldas mihttuide/bargguide doaibmaplanaide harrai maid galga kommenterejuvvot.
e Vejolas eara bealit main lea mearkkasupmi suohkanii, vrd. Suohkanlahka § 14-5.
o Vejolad mannoneamit ja darbu mannel mearrideami ¢adahit, kommenterejuvvo maiddai.

Kvalitehta, raSuvnnalas$ jodiheapmi ja effektiviseren

Doaimmat Doaibmabijut Cadahuvvon ja raporterejuvvon
- ProSeakta mii Cavget - Revideremin - Bargu lea jodus
suittehiid bajasSaddanlana, mo unnidit

goluid go manna lohku
njiedja

- Guorahallat okta stuorra -
manaidgardi suohkana

Bargu lea jodus

Coahkkebaikkis

- Odda vuoddoskuvla - Bargu lea jodus ja odda
Guovdageainnu skuvla galgé garvvis
¢oahkkebaikkis jahkemolsumis.

Guorahallat ovttasbarggu
eara suohkaniiguin

Méanaidsuodjalus suorggis
Manaidgarddi suorggis

Bargu lea jodus
manaidsuodjalus suorggis,
muhto ii leat vel dlggahuvvon
manaidgarddi suorggis

BajasSaddanguovddas
Mazes

Sirdit manaidgarddi skuvlii

Bargu lea bissdnan

OU-proSeakta

Bargu lea jodus, ja lea 3 jagi
proSeakta

RSK-midt

Regiovnnalas ovttasbargi
vida suohkana gaskkas,
Guovdageaidnu, Karasjohka,
Porsangu, Davvin-siida ja
Gangaviika.

Hukset ja nannet
gelbboladvuoda skuvlla — ja
manaidgarddi bargiide

Bargu doaibma bures
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Suohkanjodiheadd;jit dan
vida suohkaniin leat
rahkadan strategiijaplana
gelbboladvuoda huksemii ja
nannemii

Status politihkalas mearradusain:
Ovttadagat galget raporteret suohkandirektevrii politihkalas mearradusaid ¢adaheami harrai..
Buot mearradusat mat leat a8Semeannuduvvon ovttadagas galget ¢allot raportii, oktan

stahtusiin mii lea dahkkon:

Lavd. | Mearradus | A§§enamma Stahtus Doaimma-huvvon
ja dahton dahton
assenr
KST 14.06.18 IntenSuvdnamearradus Sami kultuvra — | ProSeakta lea bissehuvvon
08/18 ja mailmmiarbi guovddas gaskaboddosaccat
KST 28.03.19 Odda manaidgardde- ja Oassi lea cadahuvvon, Bargu geahcadit ja
05/19 skuvlastruktuvra skuvlastruktuvra guorahallat
manaidgardestruktuvra
jodus
KST 27.06.19 ProSeakta asahit Struve Ovdaproseakta lea
19/19 meridianadavggi jodus
mailmmiarbeguovddaza
KST 19.12.19 Odda arvvostallan proseavttas - Midlertidig stopp i
52/19 Luonddu, kultuvrra ja mailmmiarbi prosjektet, politisk vedtak
galledanguovddas Guovdageainnus
KST 14.05.20 Organisasuvdnaovdaneapmi skuvllat Prosjekt i gang
04/20
KST 17.12.20 Ohcan doaibmadoarjaga - Beaivvas Doarjja lea makson Sami Loahpahuvvon
65/20 Sami Nagunalteahter Nasuvnnalastedhter
Beaivvazii
KST 17.12.20 Oktii¢askinproseassa Guovdageainnu Skuvllat leat ovttastahtton | Loahpahuvvon
68/20 manaidskuvla ja nuoraidskuvla
KST 08.04.21 Suohkanlas plana - falastallan,
10/21 olgodallan ja rusttegat 2021 — 2025

Bajilgovva a3siin mat galget politihkalad&at meannuduvvot. AsSiid duogas sahtta leat
politihkala$ organaid mearradusat, doaibmaprogrammas dahje halddahusla$ initierejuvvon.
Ovttadagas leat:

[ ] ii oktage politihkalas 43si rahkkaneami vuolde.

[ ] rahkkaneamen assiid:

Ekonomiija - tertialaraporteren

Rehketdoallologut 2. tertiala 2022:
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Buseahtta

Mudd. Mearrid. Spiehka- golaheapmi

Rehketdoallu buseahtta buseahtta steapmi %

Kultuvra ja bajasSaddan Golut 66 133216 109 131598 106 174 598 42 998 382 60,60
Kultuvra ja bajasSaddan Sisaboadut -19194 499 -28450520 -26 850 520 -9 256 021 67,47
Kultuvra ja bajassaddan 46 938 718 | 80681 078 79 324 078 33 742 360 58,18

Kommentarat golaheapmai mearriduvvon buseahta ektui:

(Ovttadaga ekonomalas dilli ja boadus, maiddai diedut vejola$ spiehkastemiide ossodagaid
mielde ja ollisla$ ovttadahkii. Buot mearkkat mat dadjet ahte sahttet Saddat stuorit
spiehkasteamit buSeahtas dahje buSeahttaeavttuin galget Cilgejuvvot. Lea dat duohta
ekonomalas dilli mii galga Cilgejuvvot):

2. tertiala rehketdoallu ¢ajeha ahte ovttadat lea mealgat siskkabealde ramma, ja dat lea dan
dihte go:

- Kulturskuvlla ii leat doaibmat optimalalaccat buozalmasvuodaid geazil, eai leat Cadahuvvon
doaimmat nu go leat planejuvvon. Lea leamas$an vattis gavdnat sadjasaccat balvalussii.

- Nuoraidkoordinahtor doaimmat eai leat Cadahuvvon nu planejuvvon buozalmasvuoda
geazil.

- Giellagiissas lea leama$an 50% vakanta, go lea leamasan, gavdnat sadjasas giellabargi.

- Buot doarjagat eai leat makson, nu go kultuvrras bargguide.

- Skuvlasahttu, dat makso mattegeardde jagi, ii leat periodiseren.

Darbu rievdadit netto ramma (ferte meannuduvvot politihkalac¢at):

Buohccijadvkama mannu ovttadagas (raporterejuvvo juohke tertiala, ja ollislac¢at
oddajagimanu)

Kvartala Ollislas javkan % Oanehisjavkan % (bargoaddi perioda)
Ollislaééat Nissonat Dievddut Ollislaééat Nissonat Dievddut
1 15,33% 16,32% 11,01% 9,35% 9,84% 7,18%
2 9,98 10,07% 4,13% 6,99 7,53% 4,13%
3
4
Déan
jagas

Oanehis ¢adaheapmi stahtusis, sivain ja doaibmabijuin:
Guokte bargi leamasan guhkit aiggi diedihuvvon buohccin, badjel 10 vahkku.
Buozalmasvuoda javkan sihke oanehisaiggi ja javkan guhkit aiggi badjel lea njiedjan.

Evttohus odda doaibmabijut:
Ovttadagas lea leat makkarge odda doaibmabijut, muhto joatkka daid bijuin mat leat
leamasan daid ovddit aigodagain.
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Dahton Vuollaicala
16.09.22 Bodil Utsi Vars
Suohkanjodiheaddji

Suohkandirektevrra diehtu ruovttoluotta:
(Vuoddocalus:/Original:)

Guovdageainnu suohkan sadda ovddosguvlui heaittihit buot doaimmaid, mat eai leat
suohkana valdobargun, nu go doarjagiid olgguldasaide, vai galga nagodit doaimmabhit
vuoddobalvalusaid albmogii. Bivddan algit dainna ahte arvvostallat doarjagiid sijiide,
mat birgejit suohkana doarjagiid haga.

Suohkanjodiheaddji ¢alla ahte lea bures buseahta siskkobealde. Muittuhan mahcahit
ruda suohkanstivrii manemusta juovlamanu suohkanstivrras.

Mearradusaid ¢adaheapmi orru ovdaneame nu go galga ja oainnan maid odda
doaimmaid, mat leat deatalac¢céat birgejupmai ja balvalusaid dassai, leat jo
alggahuvvome, nu go suohkanovttasbargu mangga suorggis. Diedan maid ahte lea jo
planegoahtan ja belohahkii doaimmahisgoahta boahttevas jagiide dakkariid, mat
galget suohkandoaimma dahkat beaktileabbon ja guoddilin.

Javkan lihkus unnu mannel roahtodavdda, muhto lea ain oalle ollu. Eaktudan ahte
dainna bargojuvvo.

Valdoc¢uolbman ovttodahkii justte dal lea manaidsuodjalussii nagodit doarvai bargiid
oazzut.

16.09.2022 Kent Valio
Dahton Suohkandirektevra
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Enhet for helse og omsorg

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2022

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: Helse 0g omsorg

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. september (2. tertialrapport 2022 med sykefraveer for 2.kvartal)

dkonomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status og arbeid i enheten i perioden

e Gjennomgang med utgangspunkt i vedtatt skonomiplan, handlingsprogram og arets
virksomhetsplan med administrative mal. Progresjon i henhold til planstrategi og interne
mal/oppgaver i virksomhetsplan skal ogsa kommenteres

e Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr. kommuneloven
814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfaring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Helse- og omsorg har i andre tertial hatt meget hgyt sykefraveer, en del av dette skyldes
korona og influensa, men stagrste delen skyldes nok slitasje av de ansatte over tid. Det har
veert sveert krevende & skaffe personell til avdelingene pa grunn av hgyt sykefraveer og ferie
awvikling samtidig. Man har klart det pga. interne omrokkeringer og innleie av helsepersonell
gjennom vikarbyra. Nesten all administrativ tid til lederne har veert brukt til a finne personell,
og sikre faglig forsvarlig tjeneste ut til befolkningen.

Ledelsen i helse- og omsorgs har veert redusert pga. vakante lederstillinger, i perioder har
det veert seerdeles hgyt belastning pa ledelsen som har veert i arbeid. Det igjen har gatt
utover enkelte arbeidsoppgaver som rapportering (internt og eksternt),
sykefraveersoppfalging, medarbeidersamtaler og andre interkontrolloppgaver som for
eksempel oppfalgning av rutiner.

Man har fatt ansatt ny virksomhetsleder til sykehjemmet, planlagt oppstart for ny leder vil
veere 1. november. Saksbehandler/ radgiver for helse og omsorg er konstituert som
virksomhetsleder for hjemmetjenesten i farste omgang ut januar 2023.

Arbeidstilsynet har veert pa tilsyn ved hjemmetjenesten og det er gitt 9 palegg med frist
31.12.2022. Vi har bedt bedriftshelsetjenesten om bistand til paleggsgjennomfaring, dette
var ett av paleggene gitt av arbeidstilsynet. Garderobefasiliteter ved hjemmetjenesten er et
annet avvik. Resten av paleggene gar pa HMS arbeid. Man har bedt arbeidstilsynet om
veiledning for & fa lukket paleggene.

Framover blir fokuset & bringe den «normale» arbeidshverdagen tilbake slik at vi kan arbeide
med tjenesteutvikling og effektivisering i stgrre grad enn de siste to arene.

Helse— og omsorg vil prioritere dette framover:
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e Framtidig tjenestebehov ved helse og omsorg (oppgaveutvalg)
e Prosjekt «vi tar grep»
o Helhetlig helse og omsorgsplan
Kompetanseplan
Reform «leve hele livet»
Heltidskultur
Velferdsteknologi
Rett tjeneste i forhold til vedtak.

0 O O O O

Tjenesteutvikling og effektivisering som har veert prioritert i det siste er heltidskultur og var
journal og saksbehandlings verktgy som er tatt i bruk som elektronisk arkiv fra og med 1.
april.

Bygging av et nytt produksjonskjgkken og dialyserom er i sluttfasen.
Den som fikk tilbud om kokkestillingen takket nei til tilbudet. Kokkestillingen er lyst ut pa nytt,
det er kommet 4 sgkere til stillingen. Ansettelsen er enda ikke gjort.

Status politiske vedtak:

Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfgring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa
hva som er utfgrt:

Utvalg Vedtaks | Sakstittel Status Utfart dato
og dato

Saksnr

Eldrerad | 21.03.19 | Diabetessykepleier Pagar

07/19

Eldrerdd | 01.06.21 | Velferdsteknologi Det blir informasjonsmgte 26.10.2022
11/21 1.10.22 0g 26.10.22 om

velferdsteknologi. Formalet er
a lafte innbyggernes digitale

kompetanse.
KST 12.05.22 Hastesak: Midlertidig bruk av Madze | Planen er at man starter med 01.10.2022
14/22 bo- og servicesenter for heldggns intern oppleering av ansatte i
omsorgsplasser for eldre begynnelsen av oktober og at

man er Kklar til & ta imot
pasienter i midten av oktober.

KST 22.06.22 Politihkalas bargolavdegotti Administrasjonen har hatt mgte
34/22 asaheapmi med KSK, sendt mgte
innkalling til medlemmer av
utvalget.
FSK 05.07.22 Valjjet politihkalad bargolavdegotti Ferdig 05.07.22
23/22

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[ ] saker under forberedelse:

*
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@dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2022:

Rev Budsijett Forbruk

Regnskap budsjett vedtatt Avvik i %

Helse og omsorg Utgift 96 892079 123914 786 123 428 786 27022707 78,19
Helse og omsorg Inntekt -21 931886 -30780000 -30780000 -8848114 71,25
| Helse og omsorg | 74960 193] 93134 786| 92648786[18174593] 80,49

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

(Dkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Alle indikasjoner pa vesentlige avvik i budsjett og
budsjettpremisser skal omtales. Den er den reelle gkonomiske stillingen som skal
kommenteres):

Helse- og omsorg har et stort overforbruk i andre tertial, mye av dette skyldes vikarbruk og
koronaavtalen som har gitt overtidsbetaling pa 200% og 300%, Man forventer at dette skal
bli dekt av statlige midler. Det lave inntekten skyldes periodisering og at man ikke har fatt inn
refusjon for koronautgifter. Man avventer med budsjettregulering til man far oversikt over
refusjonskrav til Staten.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):

Vil bli fremmet som budsjettregulering hvis det viser seg at det er behov for endring.

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 21,57% 22,67% 11,20% 9,71% 9,55% 11,20%
2 23,09% 25,47% 7,19% 6,36% 6,51% 5,36%
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Sykefraveeret i andre kvartal er urovekkende hgyt, Dette skyldes av korona, influensa og stor
arbeidsslitasje over flere ar pa grunn av ekstrabelastningen pandemien har medfart. Det som
er urovekkende, er at det tar langt tid & komme tilbake til mer «normal» sykefraveer.

Forslag til nye tiltak:

Man begynner & se effekten av heltidskultur/ arsplanlegging ved omsorgssenteret. De har
arbeidet med den nye turnusen i ca. 3 maneder. Sykefravaeret har gatt ned fra ca. 24 % til
ca. 10 % pa 3 maneder. Det blir veldig spennende a falge utviklingen av dette arbeidet
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videre. Det blir tatt evaluering av den nye turnusen etter 6 maneder. Sykehjemmet og
hjemmetjenesten starter arbeidet med & innfare heltidskultur/ ars turnus sa raskt man far
virksomhetsledere pa plass.

‘Underskrift

26.09.2022 Kent Ailo Heetta
Kommunalleder

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

(Original/ikke oversatt:) Kommunalleder, virksomhetsleder, sekreteer og gvrige i
kommunalleders stab, som har veert i aktiv tjeneste og sikret at tjenestene har blitt
tilbudt befolkningen i den tiden vi har veert igjennom ogsa i ar, fortjener alle
superlativer, uavhengig av hva som har mattet bli liggende av andre oppgaver og
hvilke utfordringer enheten ellers matte ha. Vi som star utenfor enheten har sma
forutsetninger for & forsta hva dette har krevd av ledelsen for enheten. Sykefraveeret
er naturligvis urovekkende, men det er oppmuntrende at tiltak som na forsgkes, ser ut
til & ha saerdeles god effekt. Urovekkende er det ogsa at ekstrautgifter staten har lovt &
pata seg fremdeles ikke er refundert og at det dreier seg om belgp i
timillionersklassen. Det er positivt at det na er ledere i alle lederposisjoner i enheten.
Alle ansatte i kommuneorganisasjonen ma bidra til at de gnsker a bli i jobbene, ved &
slutte opp om lederne og kollegene sine og ved a vende tilbake til et normalt

sykefraveer.
26.09.2022 Kent Valio
Dato Kommunedirektar
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Enhet for NAV/sosial

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2022

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: NAV-sosial

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. september (2. tertialrapport 2022 med sykefraveer for 2.kvartal)

dkonomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status og arbeid i enheten i perioden

e Gjennomgang med utgangspunkt i vedtatt skonomiplan, handlingsprogram og arets
virksomhetsplan med administrative mal. Progresjon i henhold til planstrategi og interne
mal/oppgaver i virksomhetsplan skal ogsa kommenteres

e Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr. kommuneloven
814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfaring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Det meste NAV gjar er lovpalagte oppgaver i tillegg til forebyggende arbeid. Nav kontoret har
kommunale og statlige oppgaver som henger sammen.

Hovedfokuset i NAV har vaert a kvalifisere flere til arbeid gjennom utdanning, dette da vi har
ett hgyt antall ledige med ett lavt utdanningsniva. Vi jobber kontinuerlig med & kvalifisere
disse ved a tilby tiltak.

Nav holde rpa med en intern omorganisering av kontoret og skal bl.a etablere ett tverrfaglig
team som skal jobbe med ungdom under 30 ar. Det er en prioritert gruppe som vi jobber for
skal inkluderes i arbeidsmarkedet.

Nav har hatt hatt kompetansehevingstiltak for & kunne jobbe marettet og strukturert med
markedsarbeid. Det har bl.a veert avholdt workshops med inviterte bedrifter i Kautokeino.
Dette er ett arbeid vi skal fortsette med, med bistand fra fylkesenheten.

Vi har hatt ett stort fokus pa kompetanseheving for a sikre kvalitet i tienestene som Nav
leverer. Det er viktig at de ansatte har god fagkunnskap for & kunne hjelpe brukere pa en
god mate.

Det er ett hgyere antall sosialhjelpsmottakere i Kautokeino enn gjennomsnittet i resten av
landet. Det er ogsa grunn til & tro at dette tallet vil kunne gke ytterligere nd som prisene pa
stram, mat m.m. gker. NAV har ett stort fokus pa & hjelpe de som mottar gkonomisk
sosialhjelp over pa varige ytelser, da i hovedsak i form av arbeid. Dette gjares ved bruk av
de ulike virkemidlene NAV har. Noe av forklaringen pa det hgye tallet kan vaere ett hgyt
antall lav inntekts familier, arbeidsledighet og lavt utdanningsniva.

Nav har jobbet med internkontroll i samarbeid med andre tjenester. Det er gjort ett stort
arbeid med & fa nedskrevne rutiner, men det gjenstar fortsatt noe arbeid far alt er i orden.
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NAV har inngatt en avtale med kompetansesenteret for gjeldssaker i Nord Trgndelag. De tar
de tyngste gjeldssakene for Nav kontoret. Dette for & sikre kvalitet og kontinuitet i arbeidet,
og for a frigjgre ressurser til andre omrader.

NAV har jobbet med a lgfte krisen i reindriftsnaeringen opp i ulike arenaer. Dette da krisen
ser ut til & gi store ulemper for reindriftsfamilier, og det er fortsatt viktig med ett fokus pa
dette. NAV ser ogsa at flere reindriftsutavere en tidligere tar kontakt.

NAV har flyttet inn i nye midlertidige lokaler og er na lokalisert pa det gamle helsesenteret.
Dette i pavente av at det skal bygges ett nytt bygg som NAV skal flytte inn i.

NAV har ansatt en prosjektleder i «Leie til eie» prosjektet. Prosjektmedarbeideren er godt i
gang.

Det er ogsa ansatt en prosjektmedarbeider som skal jobbe med prosjektet «Like muligheter
for alle». Dette er finansiert av statsforvalteren, og prosjektmedarbeideren har god dialog
med ulike samarbeidspartnere. Malet med prosjektet er a forebygge utenforskap blant unge
og forhindre at videregdende elever slutter pa skole.

NAV har ulike virkemidler som bostgtte, startlan, tilskudd til utbedring av bolig og bostgtte.
Dette er tiltak som er godt kjent og antall sgknader gker. Det tildeles startlan etter
kommunens retningslinjer, og det meste av midlene er tildelt.

NAYV planlegger for hvordan kommunen skal mgte eventuelle utfordringer befolkningen vil
mgte ved de gkte kostnadene vi opplever i landet. Dette er noe som lokal kontorene er i tett
dialog med fylkesenhetene om. Kommunen bgr nok forberede seg pa at spesielt utsatte
grupper i samfunnet vart vil kunne mgte utfordringer som fglge av dette.

Status politiske vedtak:
Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle politiske vedtak
som er sakshehandlet i enheten skal fgres opp i rapporten, samt status pa hva som er utfort:

Utvalg | Vedtaks | Sakstittel Status Utfart
0g dato dato
Saksnr

KST 15.06.17 | NAV Sapmi Det jobbes kontinuerlig med &

19/17 fremme det samiske i NAV.

NAV Troms og Finnmark har
ansatt prosjektleder til a jobbe

med dette.

KST 24.06.21 | Kautokeino kommunes boligsosialt Handlingsplanen er vedtatt, og

43/21 handlingsplan 2021-2025 falges.
KST 28.10.21 | Opptak av startlan
50/21
KST 16.12.22 | Opptak av startlan 2022 Midlene tildeles lgpende ved 31.12.22
62/21 seknader
KST 16.12.21 | Studentsamskipnaden i indre- Skjenkebevillingen falges opp
63/21 Finnmark (SSO) - forlengelse av ved skjenkekontrollgrer

skjenkebevilling
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6/22 07.04.22 | Niilas AS - Forlengelse av Skjenkebevillingen falges opp
skjenkebevilling ved skjenkekontrollgrer
KST 07.04.22 | Lokale retningslinjer for startlan, Retningslinjene er vedtatt og
7122 tilskudd til etablering og tilskudd til | brukes ved saksbehandling av
tilpasing sgknader om startlan
KST 22.06.22 | Revidering av det kommunale Reglementet er revidert og i
23/22 reglement vedr. salg og skjenking av | bruk
alkoholholdige drikker i KTK
kommune
KST 22.06.22 | Leie til eie prosjektet Det er ansatt prosjektleder for
31/22 prosjektet. Prosjektet er godt i
gang.

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[] saker under forberedelse:

e Opptak av startlan for 2023

@dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2022:

Rev Budsjett Forbruk

Regnskap budsjett vedtatt Avvik i %

NAV/Sosiale tjienester Utgit ~ 4867125 10483041 10052706 5615916 46,43
NAV/Sosiale tjenester Inntekt -936 623 -973 000 -973 000 -36 377 96,26
| NAV/Sosiale tjenester | 3930502 9510041| 9079706| 5579539 41,33

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

Nav har ett forbruk pa 41,33%. NAV har en del tiltak og utgifter som faktureres ved utgangen
av aret, og vil da kunne vaere pa budsjett. Det er vanskelig & budsjettere pa sosialstgnad da
det endrer seg med endringene i samfunnet. N& som alt er blitt dyrere vil man ogsa kunne
forvente en gkning pa bruk av gkonomisk stgnad.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Forelgpig ikke behov for endring

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt | Kvinner |  Menn Totalt | Kvinner | Menn
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1 6,02% 6,02%
2 6,52% 6,52%
3
4

Arets

Fraveer pa NAV fordeles ikke pa kjgnn fordi det er sa fa kommunalt ansatte og fordi det kun
er 1 mann som er kommunalt ansatt pa NAV.

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:
NAV har fa ansatte og ved fraveer hos en vil det gi store utslag pa oversikt over fraveer. Det
er lite fravaer i NAV, og vi jobber kontinuerlig med tilstedeveerelse pa arbeidsplassen.

Forslag til nye tiltak:
Ansatte fglges opp tett ved sykefraveer, og det er forelgpig ikke behov for nye tiltak.

22.09.22 Berit Annette Heetta
Kommunalleder

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

NAV sosial har lavt sykefraveer, god gkonomisk kontroll og har ogsa i dette tertialet
tatt ansvaret for oppgaver, som gjelder hele kommunen, og er ogsa involvert i et
prosjekt, som tar sikte pa a ta et nasjonalt, samisk ansvar.

29.09.2022 Kent Valio

Dato Kommunedirektar
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Enhet for tekniske tjenester

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2022

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: Teknisk

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. september (2. tertialrapport 2022 med sykefraveer for 2.kvartal)

dkonomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status og arbeid i enheten i perioden

e Gjennomgang med utgangspunkt i vedtatt skonomiplan, handlingsprogram og arets
virksomhetsplan med administrative mal. Progresjon i henhold til planstrategi og interne
mal/oppgaver i virksomhetsplan skal ogsd kommenteres

e Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr. kommuneloven
814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfaring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Kommunens satsningsomrader for 2022 er kvalitet/utvikling, men vi skal fortsette & fokusere
pa effektivisering/digitalisering, redusere sykefravaer, arbeidsmiljg, gkt bruk av samisk sprak.
Kommunestyret vedtok den 22.juni 2022 at prosjektene skole, KBA1, demensplasser og
kommunedelplan for Maze skal prioriteres fgr andre prosjekter.

Med bakgrunn i malene er det vedtatt tiltak hvor gjennomfgringsmate og ansvar skal
fordeles. Det er viktig & presisere at tiltakene beskrevet i virksomhetsplanen og
gkonomiplanen, samt vedtatte politiske fgringer kun utgjar en del av teknisk enhet sin
arbeidsportefalje. Hoveddelen av enhetens ressurser gar med til daglig drift, noe som ikke
beskrives som tiltak i virksomhetsplanen.

Andre tertial 2022 preges ogsa av det tidligere rapportert etterslep i enkeltprosjekter,
skoleprosjektet og til dels merarbeidet med Coronapandemien. Det meste av ressursene
som ikke gar til & handtere daglige gjgremal/driftsoppgaver brukes pa disse omradene.
Spesielt bygningsdrift berares kraftig, men ogsa de andre omrader av enheten bergres.
Skoleprosjektet tar fortsatt vesentlig av enhetens ressurser. Flere vedtatte tiltak og mal vil bli
vesentlig utsatt. Et prosjekt er et tiltak som har et avgrenset omfang, og gjennomfares én
gang for & na et gitt mal innenfor en gitt tids- og ressursramme, og linjeorganisasjonen er
ikke dimensjonert for st@rre prosjekter.

Til tross for merarbeid har enheten god produksjon av driftsoppgaver malt mot tidligere ar.
Enheten er ajour pa flere omrader og jobber nd med sikre bedre tjenester og rettssikkerheten
for innbyggerne. Det kan nevnes en betydelig gkning i antall dispensasjoner og plansaker,
byggesak har kun fa dagers saksbehandlingstid, kartverket er oppdateres kontinuerlig og
publiseres pa kommunekart.com, det er fortsatt ettersparsel etter bolig- og neeringstomter,
etc.
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For & kunne gjennomfgare vedtatte tiltak er det behov for midlertidig 3-arig kapasitetsgkning
pa bygningsdrift. Stilingen blir lyst ut for andre gang i september 2022. Det vil ikke veere
behov for gkte driftsmidler da denne gkningen er allerede finansiert via vedtatte prosjekter.
Alternativet til gkt bemanning er kjgp av dyre konsulenttjenester, hvor lokalsamfunnet ikke

sitter igjen med synergier

Tiltak i henhold til handlingsprogram og budsjett 2022:

Tiltak

Gjennomfgres pa falgende mate og status
pa 2.tertial

Planlagt
ferdig/frist

Vann og avlgp: (selvkost)

KST PS 21/19 kr 11.000.000,-

Kommunestyrevedtak. Tiltaket er ikke
iverksatt pga. kapasitetsutfordringer grunnet
merarbeid og bistand i skoleprosjektet mm.
Gjennomfgres i perioden 2023-2026. Denne
malsettingen forutsetter flere interne

Investering: Hovedplan vann og avlgp kr Kautokeino har vi ikke hovedplan for vann og | 3.tertial
550 000,- avlgp. For & kunne lage forutsigbare
Viderefgres i 2021 budsijetter for arene fremover er vi ngdt til &
Pro. 63220 fa til en hovedplan for
renoveringer/utbygginger og investeringer
innenfor vann og avlgp.
Hovedplan er ferdig og vedtatt i
kommunestyret i juni 22.
Ledningsanalyse/kapasitetsanalyse vann Rambgill er engasjert for a gjare analysen. 3. Tertial.
Kautokeino tettsted.
Kr 250 000,- Igangsatt. Ferdig hgsten 2022.
Driftsovervakning Vann og avlgp Kartlegge og prioritere hvilke anlegg som skal | 3. Tertial
bygges ut na.
Utfart. 10 stk overvakningsanlegg er montert
0g igangsatt. Siste fase av utbygging planlagt
i 2023, forutsatt det settes av midler til dette i
budsijett.
Ledningsanalyse/kapasitetsanalyse vann, Rambgll engasjeres til a utfgre analysen. 2022
Maze
Igangsatt. Ferdig hgsten 2022.
Hovedvannverk i Kautokeino, kr 1 500 000,-. | Utredning av nytt hovedvannverk. Rambgll er | 2024
Prosjekt 63207 engasjert for & viderefgre prosjektet.
Lokalisere nye brgnner fgr godkjenning.
Pagaende. Lagt i bero i pavente av
behandling av hovedplan.
Suohpatluohkkéa vannverk. Vedtatt utbygd av kommunestyret i juni 2022. | 2022
Bygging igangsatt, Ferdigstilles hgst 2022.
Bygningsdrift:
Oppvekstsenter Maze Utrede lgsningen og presentere et 2024
KST 29/18, kr 6 800 000,- kostnadsoverslag.
Tiltaket planlegges iverksatt i lgpet av 2023
med konkurransegrunnlag og anbudsrunde.
Vedlikeholdsplan bygg Plan er utarbeidet og vil blir lagt frem for 2022
kommunestyret i oktober.
Investering: Kjgkken pa helsesentret Vedtak gjort desember 2021 om & bygge 3.tertial
Prosjekt 1481 produksjonskjgkken pa helsesenteret.
| tillegg medtas dialysesenter.
Prosjektet er iverksatt i januar 2022.
Ferdigstillelse september 2022.
ENGZK 2020 Gjennomfare engktiltak i kommunen jfr. 2023-2026
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ressurser pa teknisk
enhet/bygningsdrift/prosjekt.

Utrede Méaze Grendehus/ Maze skole

Utrede formannskapets bestilling 26.01.2021:

1. Utrede Maze grendehusets tilstand,
verdi og bruk.

— Gjennomfart verdivurdering pa
grendehus/kunstsenter.

2. Utrede tilrettelegging av flerbruk pa
skolen.

— WSP har tidligere gjennomfart
kartlegging ved ombygging til
Oppvekstsenter.

3. Utrede Maze Bo- og servicesenter
som alternativ/flerbruk til
kunstsenter/grendehus.

4. Utrede el-kjele kapasiteten pa Maze
skole med bakgrunn i gjentakende
utfordringer med varme pa bygget
vinterstid.

— Maze skole el-kjel vurdert til & veere
for liten. Her trengs en starre kjele.

Videre vurderinger gjares
fortlgpende.

2023

Ny hytte som erstatning solgt hytte i Silis

Sekretariat i anskaffelsesarbeidet. Arbeidet er
ikke pabegynt pga kapasitetsutfordringer.

2023

Ny driftsbase for bygningsdrift

Etablere ny driftsbase for bygningsdrift.
Desember 2022 ble vedtak om kjgp av
Avzziluodda 15 gjort.

Gjenstaende fgr bygningsdrift kan flytte inn:
Ombygging/tilrettelegging av bygget for &
tilfredsstille lovkrav til arbeidsplassforskrift.
Konsulentarbeid pagar for a kartlegge
byggets tilstand og utarbeidelse av
konkurransegrunnlag for renovering, milepeel
for anbudsutlysning er far fellesferie 2022.
Farste mulige oppstart av prosjektering for
entreprengr vil veere aug/sept 2022.

2023

Parkeringsplass ved helsesenteret, Corona-
teststasjon

Utvidelse av parkeringsplass pabegynt.
Ferdigstilles i sin helhet ila 2022.

2.tertial

Brannvarslingsanlegg radhus
PS 55/21

Montere brannvarslingsanlegg pa radhusets
eldste del. Gjenstar anskaffelsesarbeider.
Milepael ila 2022

2022

Solskjerming sykehjem,
Sak 73/21

Arbeider iverksatt.
Solskjerming monteres pa sykehjems delen
pa Kautokeino helsesenter innen 2.tertial.

2.tertial

Renovasjon kommunale bygg. Helhetlig
lgsning for avfallshandtering

Arbeider iverksatt, utarbeidelse av
konkurransegrunnlag og anbudsdokumenter
pabegynt.

2023

El-kjele helsesenter
Sak 73/21

Montere el-kjele pa Kautokeino helsesenter
ifht. Forbudet mot bruk av fossilt brennstoff til
fyring.

Forbudet trer i kraft 1. januar 2025 pa
helsebyqgg.

Gjenstar anskaffelsesarbeider.

2022

Elbilladere til kommunale bygg for
kommunale biler

Anskaffelse gjennomfart, monteres Igpende.
Tilskudd sgkt og innvilget av miljgdirektoratet.

2022
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Veilrenovasjon/slam/miljgvern:

Investeringstiltak 3.tertial
Trafikksikkerhet - Fylkeskommunale
trafikksikkerhetsmidler for 2022 kr 300 000,- Budsjettregulering pa egenandel til KST i juni
er tildelt for 2022. Fortau Diehtosiida» 2022. Frist for saksfremlegg er i mai 2022.
Midlene er omdisponert til gang og sykkelvei
Beazedievva barnehage.
Vedlikehold og asfaltering av kommunale Kun asfaltering gjenstar 3.tertial
veier ihht. KST PS 53/19
Kartlegge av status av gatelys Har veert pa anbud. Lysene skiftes 2 tertial
fortlgpende.
Naranas- vei og bru Ga i dialog med de 2 gruveselskapene og 2023
innga ny avtale/stadfeste gammel avtale om
bruk av bro og vei i forbindelse med
steinbruddene.
Naturforvaltning/byggesak/plan og
oppmaling/landbruk
Rullering av Forskrift om Forskrift om Sak fremmes 12. oktober til hovedutvalg for Juni 2022
innlandsgarnfiske, Kautokeino kultur, naering og teknisk
Prosjekt for & etablere et forsgk om Falge opp prosjektet og veere 2023

motorferdsel etter lov om forsgk i offentlig
forvaltning

administrasjonens person i dette arbeidet.

UTREDNING AV SNOSKUTERLAYPER |
KAUTOKEINO KOMMUNE
KST PS 58/21 Elements saksnr. 2019/285

Har startet arbeid:

- rette feil i gjeldene forskrift.
Gar igjennom alt av utredninger ang
scooterlgype 1, 2, Lgypa til Gah&&anjavri,
samt fartgrensa.
Ny lgype fra Avzi parkeringsplassen -
Vuorasjavri etter vannet til sgr enden av
Vuorasjavri.

3.tertial 2022

ANDEJAKT - Rapport for avsluttet
forskriftsperioden for andejakt om varen

Arbeider med mgte om Lodden 18-19 okt.
Praktisk informasjon om gjennomfgring.
Mgaterom, Tolkes.

01.06.2022

2022/316-2 Viderefgring av ordningen med
lodden — varvinterjakt pa ender - i Kautokeino
kommune

Veere sekretariat for HU KNT i arbeidet med
viderefgring av varjakt pa ender i Kautokeino
kommune

1.tertial 2023

Plan for utmarksbruk med tanke pa kultur, Bestilling p& denne planen ligger i 2022
tradisjon, utmarksneering og kommunalplanstrategi med ferdigstilling i
omradetilhgrighet 2021. Nytt ferdigstillingstidspunkt blir i lapet

av 2022.
Klima- og energiplan Fremme sak til hovedutvalg for teknisk 12 2022

okt.
Be om penger i budsjett regulering

Adresseringsprosjektet i Kautokeino jfr. PS
6/14
Gjennomfares tilfgrsel av ny driftsmidler

Navnekomiteen har hatt mgte, og har
foreslatt vegnavn for de veger som er dekket
av denne runden. Hgring gjennomfares
mai/juni. Endelig vedtak gjegres av
formannskapet i juni 2022.

Ferdig adressart
innen utgangen
av 2022.
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Sa starter neste runde med veger som
gjenstar i august/september 2022.

Oppdatering av matrikkelen. Pagaende arbeid som ogsa viderefgres i Lapende hele
2022. aret

Dette er et kontinuerlig arbeid. Rettinger tas
etter hvert som de oppdages. Vi har
gjennomgatt listene med eiendommer som
Fefo gnsket utgatt, og har tatt de som
manglet. Vi har ogsé jobbet kontinuerlig med
feilrettinger etter lister fra Kartverket.

Kautokeino kommune har mange
eiendommer som mangler stedfesting i
matrikkelen, og enda flere eiendommer som
mangler avklarte grenser. At grenser er
uavklarte, hindrer utvikling av disse
eiendommene, da tiltak ofte krever avklarte
grenser. A f& malt opp alle grensene i
kommunen er et uoppnaelig mal med dagens
bemanning. En slik oppgave vil kreve en
dedikert landmaler som kun jobber med
dette, og vil kunne ta mellom 3 og 5 ar
(anslag). Et slikt arbeid vil ogsa medfere tett
samarbeid med jordskifteretten og
Statsarkivet.

Feilliste med bygg som mangler data, jobbes
det litt med. Denne listen vil ta flere ar a rette,
da den skyldes mangler fra mange ar tilbake.
Dokumentasjon finnes i mange tilfeller ikke,
og ma hentes fra den enkelte huseier, om
huseier selv i det hele tatt har dem. Det er
ikke kapasitet til & rette alle disse feilene

Investering: Eiendomsarkivet. Kr 200 000,- Digitalisere eiendomsarkivet. Innga avtale 2.tertial
KST med ekstern leverandgr som kan utfgre

arbeidet for oss. Arkivet involveres i dette

arbeidet.

Innhenting av tilbud pagar.
Kommunedelplan for Markan Arbeidet med ny kommunedelplan for 2024

Markan starter opp i 2023 og ferdigstilles i
2024 jfr. vedtatte kommunale planstrategi.

KBA1 Arbeidet pagar og vil bli sluttfgrt i 2022. Det 2022
kom varsel om innsigeler og arbeidet ble da
noe forsinket. Fremmes til KST i desember
2022.

Kommunedelplan for Maze Offentlig ettersyn av planprogram vedtatt av 1.tertial 2023
formannskapet 30.08.2022. Folkemgter og
arbeidsmagter starter opp senhgsten 2022.

Pbl. 12.14 Planendring industrifeltet Bestilling fra ordfgrer. Saken vil bli prioritert 2022
etter oppmalingssesongen. Endelig bestilling
fremmes for planutvalget.

Sgknad om & bli forsgkskommune i Kautokeino kommune sender Sametinget 2.tertial
forvaltning av motorferdsel i utmark jfr. KST seknad om & bli forsgkskommune av
PS 59/19 @konomiplan 2020 - 2023 motorferdsel i utmark jfr. Sametingets sak

38/19 Utmarksbruk i S&pmi i var tid
E-byggesak E-byggesak innfgres og tas i bruk i 2022 2.tertial
Klinisk veterinaerpraksis - ny anskaffelse Gjeldende avtale gar frem til 31.12.2022 og 3.tertial

ny anskaffelse ma gjares.
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Det er viktig med god involvering av
Bondelaget i denne prosessen da de har
gnsker som ikke er med i dagens avtale.
Se sak 2022/419.

Oppstart ma skje i august/september

Oppstart iverksatt per september 2022.

Andre tiltak i virksomheten 2022, satt av administrasjonen:

Tiltak Gjennomfgres pa falgende mate Planlagt
gjennomfart i
lgpet av

Felles:

Internkontroll Utarbeide, innfgre og falge opp interne rutiner for & Lgpende
sikre stabil og korrekt tjenesteproduksjon.

Det jobbes med rutinebeskrivelser for arbeider etter
matrikkelloven. Det jobbes med rutinebeskrivelser for
adressering

Hjemmeside og IKS/Intranett Kommunene hjemmeside skal kontinuerlig Lapende
oppdateres. Hver enkelt har ansvar for sitt omrade.

Det er etablert en hjemmesidegruppe som bistar den
enkelte i & legge ut informasjonen.

Budsjettkontroll Mer involvere av medarbeiderne i budsjettering, 2. tertilal
budsjettoppfalging og rapportering. Involvering og
ansvarliggjering i forhold til budsjett. Jobben som
farsteattestant er kritisk her og de ma falges opp med
kompetanseheving intern i organisasjonen

Gjennomgang etiske retningslinjer Gjennomgang pa kontormgte. Gjennomfart 2. tertial

Delegasjonsreglementet Gjennomgang pa et kontormgte og s gjennomga 2. tertial
enhetens rutiner og fullmakter. Gjennomfgrt

Innkjgpspolitiske retningslinjer Gjennomgang av hva som er vedtatt a diskutere 2.tertial
hvordan de skal etterleves. Gjennomfart

Mer bruk av samisk i arbeidet Legge til rette for samiskkurs for de som gnsker dette. | Hele aret
Oppmuntre sterke fagfolk til & ta samiskkurs og
begynne & bruke samiske ord umiddelbart nar de
begynner i jobb

Sette personlig mal for gkt bruk av Alle setter ser seg et personlig mal for hvordan de kan | 2.tertial

samisksprak, lavere fraveer, utvikle seg mot kommunenes mal om mer bruk av

effektivisering og bedre arbeidsmilig | samisk sprak i forvaltningen. Det settes ogsa mal pa
de 3 andre omradene. Hva kan den enkelte gjare?

Dette tas opp som tema i medarbeidersamtalen.

Bygningsdrift:

Vedlikeholdsplan Er utarbeidet og fremmes for kommunestyret i oktober | 3.tertial

Renovasjonsplan En helhetlig renovasjonsavtale for hele Kautokeino 2023
kommunen inngas. Kildesortering i alle naeringsbygg.

Vei/renovasjon/slam/miljgvern

Veiplan - Rullering Veiplan ma fullfares slik at kommunen far en oversikt | 2.tertial
over drifts og investeringsbehovet. Inkl klassifisering
av kommunale veier. Arbeidet fullfgres i 2023.

Naturforvaltning/byggesak/plan

og oppmaling/ landbruk

Detaljregulering Habatjavri Planinitiativ mottatt. Avventer oppstartsmgte 2023
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Detaljregulering VGS/Beaivvas Vedtak av plan kommunestyre 7. april. Sak avsluttet. 3. tertial
Planinitiativ Ajastealli B6 Oppstartsmgte giennomfgrt. Planoppstart er varslet.

Planforslag enna ikke mottatt.
Planinitiativ (unntatt offentligheten). Planinitiativ mottatt. Avventer oppstartsmgte 2023
Dispensasjon fra arealformal etter Hver sak krever en saksbehandlingstid pa 1-4 dager, | Kontinuerlig
plan- og bygningsloven avhengig av kompleksitet. De siste arene har det veert

10-20 saker hvert ar, men trenden er gkende.
Dispensasjon fra planbestemmelser | Saksmengden varierer en del fra ar til ar, og Kontinuerlig

etter plan- og bygningslovens og
dispensasjoner fra teknisk forskrift

saksbehandlingstiden er noe mindre enn for
dispensasjoner fra arealformal. Det er min. 10 saker

saksbehandlingstid.

hvert ar, og hver sak tar inntil 1 dag total

Status politiske vedtak:
Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fgres opp i rapporten, samt status pa

hva som er utfgrt:

Utvalg og | Vedtaks | Sakstittel Status Utfart
Saksnr dato dato
KST 20.03.14 | Adresseringsprosjektet i Kautokeino | Vegnavn skal pa haring. Vi har
6/14 avventet Sametingets svar pa
brev fra oktober 2021
angaende skrivematen pa
vegnavn. Sametinget sendte
0ss svar 16. september 2022.
Adressering i veier med
allerede vedtatte navn pagar
fortlgpende. Prosjektet er
tidkrevende, og ma stadig vike
pga andre oppgaver.
KST 27.06.19 | EN@K — energiprogram i Ikke pabegynt i mangel pa
21/19 formalsbyggene i kommunen kapasitet pga skoleprosjektet
KST 18.6.20 Oppgradering av Suohpatluohkka Arbeidet pagar og ferdigstilles
24/20 vannverk i 3.tertial
17.12.20 | @konomiplan 2021-2024 Kjgkken: Det pagar arbeid
KST - Kjogkken pa helsesenter med anbudsgrunnlaget med
66/20 - Maze oppvekstsenter malsetting om utlysning av
konkurranse innen fellesferie.
Maze Oppvekstsenter: Det
pagar arbeid med
anbudsgrunnlaget frem til
sommer 2021.
FSK 04.01.18 | Utleie av kjeller pa kulturhuset Delvis gjennomfart
05/18
UTM 16.07.18 | Retningslinjer ved behandling av Ikke gjennomfart.
1073/18 dispensasjoner
Rad for 16.06.20 | Kulturhuset — inngang Arbeidet pagar og ferdigstilles
pers.med i 2 tertial
funksj.neds
PLU 25.06.19 | Omradeplan for KBA1 — fastsetting Planprogram revidert i
03/19 av forslag til planprogram formannskapet 11.5.2021
FSK 15.09.20 | Klage pa vedtak om ny adresse — Statsforvalter har avvist klage.
52/20 Ellen Merete Utsi Sak avsluttet.
FSK 15.09.20 | Klage pa vedtak om ny adresse — Statsforvalter har avvist klage.
53/20 Kristine Berit Utsi med flere Sak avsluttet.
FSK 15.09.20 | Klage pa vedtak om ny adresse — Statsforvalter har avvist klage.
54/20 Berit Marie og Ole Mathis Eira Sak avsluttet.
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FSK 15.09.20 | Etablering av batutsettingsplasser Ferdig juni 2021
59/20
FSK 15.09.20 | Klage pa vedtak om opphgr av bruk SF har omgjort vedtaket.
70/20 —gnr 3 bnr 708 — Andarjavri Saken behandles pa nytt
FSK 26.01.21 | Nils Arne Heetta - Dispensasjon fra Se lenger ned, pa FSK sak
04/21 reguleringsplan for Gironvarri - 17/22
Sgknad om fradeling av to
boligtomter
FSK 26.01.21 | Trafikksikkerhetsplan 2021 — 2024 Ma behandles i
05/21 Godkjenning av hgringsutkast kommunestyret etter en
hgringsrunde. Den sendes pa
hgring medio 2021
FSK 23.02.21 | Uttalelse til sgknad om opsjon pa Formannskapet har vedtatt
10/21 regulering og utvikling av uttalelse, og hgringsuttalelse
fritidsboliger - Altahgyden er oversendt Fefo. Sak
Utbygging AS avsluttet.
FSK 23.02.21 | Midlertidig driftsbase for Midlertidig driftsbase etablert
14/21 bygningsdrift for 18-24 mnd. mai 2021.
FSK 09.03.21 | Detaljregulering Kautokeino skole - | Offentlig ettersyn gjennomfart.
15/21 Offentlig ettersyn Saken er dermed avsluttet for
lenge siden.
FSK 13.04.21 | Ellen Inga Kristine Heetta - Klagesak | Klagen er ikke tatt til folge og
18/21 - Fradeling til uendret bruk, gnr. saken er oversendt
12/1. Statsforvalteren for endelig
behandling.
FSK 11.05.21 | Reglement for tildeling av tomter i Sak avsluttet. Se FSK sak
22/21 Allaeanan boligomrade 9/22.
FSK 16.11.21 | May Britt Antonsen - Dispensasjon Sak avsluttet. Se FSK 07/22
51/21 fra kommuneplanens bestemmelse
1.1 — plankrav
FSK 07.12.21 | Offentlig ettersyn - Detaljregulering | Sak avslutett. Se KST vedtak
57/21 for Samisk Videregaende skole og 5/22.
Beaivvas nasjonalteater
HU KNT 08.10.20 | Sgknad om stgtte til etablering av Statte ble gitt. Prosjektet er
37/20 batutsettingsplasser ikke fullfart. Kautomaskin har
ikke prioritert dette, mé finne
ny aktar som kan gjgre den
jobben
UT™M 16.07.18 | Retningslinjer ved behandling av Saken fremmes pa nyitt til
1073/18 dispensasjoner disputvalget.
KRFF 08.09.20 | Inngangsdarer pa kommunale bygg | Arbeidet pagadr og hensyntas
8/20 ved hver ombygning
KRFF 02.12.21 | Rapport fra befaringer av mgtesal / | Denne ma ses i sammenheng
22/21 toaletter pa LES-bygget, Maze med vedlikeholdsplan.
skole, tannlegekontoret, Bygningsdrift har dette med i
helsesenteret, kulturhuset og det videre arbeidet.
Bakteharji
KST 16.12.21 | Produksjonskjgkken Helsesenter Kjakke er i rute og blir ferdig i
69/ lgpet av oktober.
KST 28.10.21 | Vedtak - Fastsetting av Laypene er fastsatt og
54/21 sngskuterlgyper i Kautokeino kunngjort. Sak avsluttet.
kommune
KST 28.10.21 | Stenging av Hannoluohkka vegen
53/21
KST 22.06.22 | Driftsbase for bygningsdrift
27/22
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KST 22.06.22 | Hovedplan for vann og avigp 2022- | Vedtatt i kKommunestyret juni
26/22 2034 2022.
KST 22.06.22 | Suohpatluohkka vannverk Vedtatt i kommunestyret juni
26/22 2022.
KST 22.06.22 | Krisehjelp for bgnder
24/22
KST 07.04.22 | Sluttbehandling - detaljregulering for | Reguleringsplan vedtatt. Sak
5/22 samisk vidregaende skole og avsluttet.
reindriftsskole og beaivvas sami
naSunalatedhter
FSK 11.01.22 | Johan Anders Siri - Klage pa avslag | Klage behandlet, og sgker ble
03/22 om fradeling av boligtomt fra gnr 6 gitt dispensasjon pa vilkar.
bnr 1 Sak avsluttet.
FSK 11.01.22 | Sokki adventure - Sgknad om Midlertidig dispensasjon er
04/22 dispensasjon fra kommunedelplan gitt. Tiltaket er imidlertid ikke
for Markan for etablering av gjennomfart, da sgker ikke har
parkeringsplass i tilknytning til E45 ordnet andre tillatelser.
FSK 22.02.22 | Sgknad om boligtomt - Mikkel Sgknad avslatt, da kommunen
6/22 Andreas Eira og Nils Jgran Eira ansker a utfgre
reguleringsendring i omradet.
Sgker vil da fa mulighet til &
sake pa regulerte tomter. Sak
avsluttet.
FSK 29.03.22 | May Britt Antonsen - sgknad om Dispensasjon avslatt. Saker
07/22 boligtomt ble oppfordret & sgke pa annet
areal, og fulgte oppfordringen.
Sak avsluttet.
FSK 29.03.22 | Klage - avslag pa sgknad om Avslag omgjort, midlertidig
8/22 utvidelse av midlertidig tillatelse til tillatelse gitt til august 2023.
bruk av naeringsbygg til boligformal
FSK 29.03.22 | Tildeling av 5 tomter for Tomter er tildelt, og
9/22 leilighetsbygg i Allaeanan festekontrakter er inngatt og
tinglyst. Sak avsluttet
FSK 29.03.22 | Thon Hotel Kautokeino - Sgknad Sgknad innvilget. Sak
11/22 om tilleggsareal avsluttet.
FSK 29.03.22 | Nils Henrik Siri - Klage pa vedtak - Vedtak er paklaget, og klage
12/22 Avslag pa dispensasjon fra LNFR er oversendt til
Statsforvalteren.
Statsforvalteren har returnert
saken til kommunen, da
sgknaden ikke er
underinstansbehandlet.
FSK 14.06.22 | May Britt Antonsen og Trond Jgran | Dispensasjon gitt. Tomter er
16/22 Antonsen - Sgknad om oppmalt og tinglyst. Sak er
dispensasjon fra kommunedelplan avsluttet.
for Méarkan - Fradeling av to
boligtomter
FSK 14.06.22 | Nils Arne Heetta - Dispensasjon fra Dispensasjon avslatt. Vedtak
17/22 reguleringsplan for Gironvarri - er paklaget av sgker, og klage
Sgknad om fradeling av boligtomt avventer behandling.
FSK 14.06.22 | Omraderegulering for KBA1 Planen har veert ute til offentlig
18/22 ettersyn. Statsforvalter har

varslet innsigelse. Arbeid med
innsigelsen pagar.
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FSK 14.06.22 | Hgringsuttalelse - HM Ealahus AS - | Hgringsuttalelse oversendt
19/22 Sgknad om tomt for privat Fefo. Sak avsluttet.
barnehage

FSK 14.06.22 | Kunngjgring av utbyggningsarealer | Ble kunngjort 24. juni 2022, og

21/22 ligger fast ute pa kommunen
nettsides. Vedtak gjennomfgrt.

FSK 14.06.22 | Per Anders P. Sara - sgknad om Dispensasjon gitt, ikke

22/22 fradeling av tomt til fritidsbruk paklaget. Tomt er oppmalt og

tinglyst. Sak avsluttet.

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[ ] saker under forberedelse:

*

@konomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2022:

Rev Budsjett Forbruk

Regnskap budsjett vedtatt Avvik i %

Teknisk Utgift 34 662461 53174574 50137584 18512113 65,19
Teknisk Inntekt -16 607 312 -24 160 364 -24 160 364 -7 553052 68,74
| Teknisk | 18055 149] 29014210 25977 220| 10959 061| 62,23

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

(Bkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Alle indikasjoner pa vesentlige avvik i budsjett og
budsjettpremisser skal omtales. Den er den reelle gkonomiske stillingen som skal
kommenteres):

Enheten ligger pa budsjettngkkel ved utgangen av 2.tertial, 62,23% av budsjett. Det
forventes gkt aktivitet mot slutten av aret, Det er i 3 tertial aktiviteten har vaert pa sitt hgyeste
og sluttoppgjgrene kommer. Det forventes at forbruket kommer mot budsjett.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Det er ingen kjente behov for endring av netto ramme.

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn

1 13,63% 17,55% 11,57% 8,67% 6,95% 9,57%

2 9,54% 11,88% 8,28% 6,10% 5,16% 6,6%
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3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:
Sykefravaeret har sving de siste arene. Fravaeret falges tett og det er i dag pa 9,54%, hvor av
korttidsfraveeret utgjer 6,1%.

Forslag til nye tiltak:

Tette oppfelging av enkeltmedarbeider og sikre en arena som kompenserer for bortfallet av
en driftsbase. Tilbakemeldinger sier at mangel pa en felles samlingsplass pavirker
arbeidsmiljget negativt.

‘Underskrift

22.9.2022 Sindre Murud
Kommunalleder

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Det er positivt at sykefraveeret gar nedover igjen og at enheten ser ut til a ha god
budsjettkontroll. Det er ogsa positivt at store oppgaver, som vedlikeholdsplan og VA-
plan, na er laget. Kjgkkenet pa helsesenteret er straks klart, den nye skolen reiser seg,
KBA1 gar fremover og det samme gjgr ogsa kommunedelplan for Maze. Hapet er at en
mindre organisasjonsendring i enheten skal bidra til at tettere oppfeglging av mindre
oppgaver, som blir liggende over tid, blir bedre. Jeg imgteser at
organisasjonsendringen gjennomfgres.

26.09.2022 Kent Valio

Dato Kommunedirektar
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Enhet for brann og feiing

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2022

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: Brann

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. september (2. tertialrapport 2022 med sykefraveer for 2.kvartal)

dkonomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status og arbeid i enheten i perioden

e Gjennomgang med utgangspunkt i vedtatt skonomiplan, handlingsprogram og arets
virksomhetsplan med administrative mal. Progresjon i henhold til planstrategi og interne
mal/oppgaver i virksomhetsplan skal ogsa kommenteres

e Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr. kommuneloven
814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfaring en vedtatt
kommenteres ogsa.

HMS er fortsatt det viktigste brannvesenet jobber med akkurat na. Det stgrste problemet er
mangel pa ren og skitten sone, bade i brannstasjonene, bilene og ute pa skadested. Til dette
arbeidet har vi fatt konsulenthjelp der bestillingen er: «Vurdering av etterlevelse av lover og
regler i henhold til HMS-krav for Kautokeino brannvesen». | denne er ogsa ROS-analysen
som er gjennomfgart benyttet. Rapporten er ventet ferdigstilt i september i ar. Denne skal
danne grunnlag for hvordan brannvesenet skal komme innenfor HMS-kravene dersom
rapporten konkluderer med at vi ikke er det i dag.

Branntilsyn i szerskilte brannobjekter er pabegynt. Forelgpig er det gijennomfart branntilsyn i
to objekter, men ingen i dette tertialet. Dette grunnet ferietid og kapasitetsproblemer.

Feiertjenesten er konkurranseutsatt. Her er FINNUT brukt til & utarbeide
konkurransegrunnnlaget. Feiing vil pabegynnes i september. Da vil ogsa feiemodulen i
KOMTEK tas i bruk. Feiing av fritidsboliger er ikke pabegynt.

Branngvelser er holdt pa et minimum, av gkonomiske hensyn. Dette er ikke en gnskelig
situasjon da dette gar ut over var kompetanse og effektivitet.

Brannsjef skal jobbe med arbeidsoppgaver innen brann/feiing i inntil 50%-stilling. De andre
50% utgjer ingenigrstilling under teknisk enhet. Det viser seg fortsatt at arbeidsoppgavene
innen det ingenigrfaglige utgjer langt mer enn 50%. Dermed blir arbeidsoppgavene innen
brann/feiing mange ganger bortprioritert og skadelidende. Brann/feiing lider altsa fortsatt
under denne kapasitetsmangelen.

1.tertial 3.tertial
Brannutrykninger 6 -
Branngvelser 1 -
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Piper feid/fgrt tilsyn med 0 -
Tilsyn med serskilte brannobjekter 2 -
Bak tallene:

- Av brannutrykninger har det bl.a. veert 4 skog-/viddebranner, 1 husbrann, 1
trafikkulykke og 2 med bistandsforespgrsel om redning

- Det har veert 1 falsk alarm som ikke har medfgrt utrykning

- Det er avholdt fa branngvelser

Status politiske vedtak:

Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfgring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa
hva som er utfgrt:

Utvalg og Vedtaks Sakstittel Status Utfart dato
Saksnr dato
KST 22/22 | 22.06.2022 Budsjettregulering juni 2022 Utfart. 31.08.2022

e Brann og feiing ba kommunestyret om kr. 100 000 og fikk det. Dette er administrativt
initiert. Brannsjefen har engasjert en ekstern aktgr (konsulent) til & vurdere
brannvesenets etterlevelse av lover og regler i forhold til HMS, spesielt mht.
ren/skitten sone-problematikken i bade kjgretgyene og brannstasjonene, og eventuelt
foresla lasninger som gjar at vi kommer innenfor loven.

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

x[_] ingen politiske saker under forberedelse.

[ ] saker under forberedelse:

dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2022:

Rev Budsjett Forbruk

Regnskap budsjett vedtatt Avvik i %

Brann Utgift 2786408 4249202 4149202 1462794 6557
Brann Inntekt 504556 -999 000  -999 000  -494 444 50,51
[Brann | 2281852 3250202] 3150202] 968350| 70,21

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

(Dkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Alle indikasjoner pa vesentlige avvik i budsjett og
budsjettpremisser skal omtales. Den er den reelle gkonomiske stillingen som skal
kommenteres):

Budsjett/regnskap for virksomheten har to ansvar: 7900-Brannverntjenesten og 7910-
Feiertjenesten. Forbruk ligger pa 70%, noe som er hgyere enn gnsket pa denne tiden.
Det er besparelse pa feiertjenesten fordi det ikke er utfart feiing dette tertialet. Feiing vi
pabegynnes i september og da vil utgifter belastes dette ansvaret. Skogs- og viddebrannene
har krevd store ressurser bade i slokking og innkjgp av ngdvendig utstyr for denne type
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slokking. En aldrende kjaretgypark har ogsa gjort det dyrere mht. reparasjoner og service.
Videre er det betalt ut farste halvdel av faste godtgjarelser i dette kvartalet.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 - - - - - -
2 - - - - - -
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Det registreres ikke, og fares ikke sykefraveer for brannmannskapene seerskilt. Generell
fravaersregistrering utfgres likevel, arsaksuavhengig. Mannskaper som har darlig
oppmgteprosent pa utrykninger og gvelser blir tatt inn til samtale.

Forslag til nye tiltak:
Ingen.

‘Underskrift

21.09.2022 Nikken Turi
Brannsjef

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Brann og feing far gjort stadig mer av sine oppgaver, hvilket er bra. Jeg ser at det
rapporteres om et merforbruk, men kan ikke se at det meldt inn en
budsjettreguleringssak, hvilket ma bety at balanse er forventet ved arsslutt.
@konomiske tall med kommentarer for feing er ikke med i rapporteringen.
29.09.2022 Kent Valio

Dato Kommunedirektar
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