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Med basis i gjennomfert fagrapport og gjiennomfegrt forstudien

beslutter Kautokeino kommune a jobbe systematisk med kvalitet
og transparens i egen organisasjon.
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Det er gjennom arbeidet med Neeringsvennlig kommune fremkommet et behov for et arbeid
med kvalitet og dpenhet i administrasjonen i kommunen.

Enkeltmannsforetak utgjer en stor andel av naeringslivet i kommunen, og deres behov for
veiledning og radgivning kan veere starre, enn hos sterre bedrifter. Giennom
kompetanseheving intern og en tydeliggjering eksternt kan man bedre mate eget naeringslivs
behov for veiledning og radgivning.

Kommunen arbeider med kvalitet gjennom et prosjekt kalt “Vi tar grep”, som gejnnomfgres av
KS consult. Gjennom arbeidet med Naeringsvennlig kommune forsterkes behovet for & arbeide
systematisk med resultatene og planene fra - Vi tar grep.

For & eke tillitt mellom kommunen og naeringslivet ma det gjeres konkrete tiltak for mer

apenhet og transparens. Flere kommuner i Norge streamer i dag egne kommunestyremater.
Dette bar ogsa gjeres i Kautokeino Kommune.
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1.Profesjonell kommuneadministrasjon med hay legitimitet hos naeringslivet.

2.Kompetent kommuneadministrasjon som jobber etter hay kvalitetsmessig standard

3.Kommune som gir god informasjon, veiledning og radgivning til naeringslivet.

4.Transparens i beslutningsveiene i kommunen.
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Prosjekteier Kautokeino kommune, politisk ledelse

Styringsgruppe Administrativ ledergruppe i kommunen

Arbeidsgruppe/PL Internt Administrasjonssjef / seringssjef

Prosjektleder Ansvarlig intern ressurs

Finansior Kommunen
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Administrasjon Naeringsliv
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Innbyggere Ungdom

Administrasjonen i kommunen er malgruppen, mens naringslivet i kommunen er

interessenter.
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Gjennomfering av prosjektet antas a innebaere lav risiko.
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Det er kjgpt inn et nytt system er kjgpt, men dette er ikke tatti bruk i hele organisasjonen -

implementert.

For streaming av komunestyremeater er det informert om at de tekniske lgsningene er pa plass allerede

for a gjere dette.

Et opplaeringslep for ansatte kan medfere kostnader, men her ma det farst avklares hvilke tilgjengelige
ressuser som ligger tilgjengelig i etablerte kurs, for eksempel i KS kursportal.



