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Driftsregnskap

1.1. @konomisk oversikt etter konto — drift
Reg. Vedtatt Eorlarul R20-
Regnskap budsjett  budsjett Regnska pudsjet R20- R19i
Tall i 1000 kroner 2020 2020 2020 p 2019 ti% R19 %
Driftsinntekter
Rammetilskudd -121400 -185520 -183943 -117135 65% -4 265 4%
Inntekts- og formuesskatt 33738 -55288  -55288 -33931 61% 193 -1%
Eiendomsskatt -3003 -4 236 -4236 2936 71% -67 2%
Andre skatteinntekter 0 0 0 0 0% 0 0%
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -39012  -50540 49777 -31289  77% 7722 25%
Overfgringer og tilskudd fra andre -10124  -13663 8163  -4357 74% -5768 132%
Brukerbetalinger -6 129 -8 301 8301 4940 74% -1189 24%
Salgs- og leieinntekter -14020  -22821  -22821 -12471  61% -1549 12 %
| Sum driftsinntekter -227426  -340369  -332529 -207060| 67% -20366] 10%
0
Driftsutgifter 0
Lgnnsutgifter 121535 197030 196052 115324 62% 6212 5 %
Sosiale utgifter 18 485 22 634 22634 17849 82% 635 4%
Kigp av varer og tjenester 45465 89539 88023 43402 51% 2063 5 %
Overfgringer og tilskudd til andre 20132 28865 17890 18987 70% 1146 6 %
Avskrivninger 0 10 281 10 281 0 0% 0 0%
| Sum driftsutgifter 205617 348350 334881 195562 59% 10055 5%
Brutto driftsresultat 11498 -273%
Finansinntekter/Finansutgiter 0
Renteinntekter -901 -1 094 -1 094 -464 82 % -437 94 %
Utbytter -2 000 -2113 2113 2113 95% 113 0%
Gevinster og tap pa finansielle
omlgpsmidler 0 0 0 0 0% 0 0%
Renteutgifter 3086 5952 5952 2915 52% 170 6 %
Avdrag pa lan 5075 8 470 8 470 4071 60% 1003 25%
[ Netto finansutgifter 5259 11215 11 215 4410 47 % 850| 19 %
0
Motpost avskrivninger 0 -10281  -10281 0 0 % 0 0%

Netto driftsresultat 7088 -186% -9461 133 %

Disponering eller dekning av netto

driftsresultat: 0
Overfgring til investering 0 980 980 0 0% 0 0%
Netto avsetninger til eller bruk av bundne

driftsfond 36 -2 556 -2 556 -1404 -1% 1440 -103%
Netto avsetninger til eller bruk av

disposisjonsfond 0 -7 338 -1 710 0 0% 0 0%
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0% 0 0%

Sum disponeringer eller dekning av

netto driftsresultat
36 -8 914 -3 286 -1 404 0 % 1440| -103 %

Fremfart til inndekning i senere ar

(merforbruk)
-8 021 94 %
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Kontrollsum konto 980 Regnskapsmessig
merforbruk 0 0 0 0

1.2. Bevilgningsoversikt drift

Opprinnelig
Regnskap Regulert budsjett
Tall i 1000 kroner 2020 budsjett 2020 2020 Regnskap 2019
Generelle driftsinntekter
Rammetilskudd -121 400 -185 520 -183 943 -117 135
Inntekts- og formuesskatt 33738 .55 288 .55 288 -33931
Eiendomsskatt -3 003 -4 236 -4 236 2936
Andre generelle driftsinntekter 2477 750 750 0
Sum generelle driftsinntekter 160 618 245 794 244 217 154 002
Netto driftsutgifter
Sum bevilgninger drift, netto 138 809 243 494 236 288 142 505
Avskrivninger 0 10 281 10 281 0
SR FEED AT TE I 138 809 253 775 246 569 142 505
Brutto driftsresultat 21 809 7981 2352 -11 498
Finansinntekter/Finansutgifter
Renteinntekter -901 -1.094 -1.094 -464
Utbytter -2 000 -2 113 -2 113 2113
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 3086 5952 5952 2915
Avdrag pa lan 5075 8 470 8 470 4071
| Netto finansutgifter 5 259 11215 11215 4410
Motpost avskrivninger 0 110 281 .10 281 0
| Netto driftsresultat e 8914 3 286 P 088|

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfaring til investering 0 980 980 0
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 36 2556 -2 556 1404
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 0 7338 1710 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto
driftsresultat

36 -8 914 -3 286 -1 404

Kontrollsum konto 980 Regnskapsmessig
merforbruk
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1.3 Bevilgningsoversikt drift — fordelt pr enhet

Reg. Vedtatt

Regnskap budsjett  budsjett Forbruk  Regnskap R20-
Tall i 1000 kroner 2020 2020 2020  Avvik i % 2019 R19
Til fordeling drift (fra bevilgningsoversikt drift)
Sentrale styringsorganer
Sum Diriftsutgifter 1697 4 308 4074 2611 39 % 2096 -399
Sum Eksterne finansutgifter 0 0 0 -0 0
Sum Inntekter -41 -76 -76 -35 54 % -35 -5
I SEMIENE ST EEmEr 1656 4232 3998 2576  39% 2061  -405
Prosjekter
Sum Driftsutgifter 3380 5500 0 2120 61 % 4 447 -1 067
Sum Eksterne finansutgifter 0 0 0 0 1 -1
Sum Inntekter -5732 -5 500 0 232 104 % -3943 -1790
Prosjekter -2 353 0 0 2353 505 -2 858
Kommunedirektgren m/stab og stette
Sum Driftsutgifter 19 628 38512 34335 18883 51% 15502 4126
Sum Eksterne finansutgifter 7 2 2 -5 330% 2 5
Sum Inntekter -4 784 -4 502 -4 952 282 106 % -2571 -2 213
Sum Eksterne finansinntekter -193 -30 -30 163 644 % 1 -194
Sum Bruk av avsetninger 0 -1 600 -1600 -1600 0% -97 97
FERIEANEN W 2 SEEE 14658 32382 27755 17724 45% 12837 1821
Kultur og oppvekst
Sum Driftsutgifter 62987 108751 108736 45763 58% 60 359 2629
Sum Eksterne finansutgifter 0 0 0 -0 0 0
Sum Inntekter -14926 -26723 -26723 -11798 56% -13 327 -1598
Sum Bruk av avsetninger -159 -310 -310 -151 51 % 0 -159
Sum Avsetninger 190 0 0 -190 0
LT B G EE 48093 81717 81702 33624 59% 47032 1062
Helse og omsorg
Sum Driftsutgifter 78 750 121962 121282 43211 65 % 75609 3141
Sum Eksterne finansutgifter 5 3 3 -2 180 % 0 5
Sum Inntekter -18500 -27335 -27335 -8835 68 % -14 003 -4 497
Sum Bruk av avsetninger 0 0 0 0 -1343 1343
Sum Avsetninger 0 0 0 0 20
SUAL 252 69 BUIZENE 60256 94630 93950 34374  64% 60284  -28
NAV/Sosiale tjenester
Sum Driftsutgifter 6 320 11 708 9750 5388 54% 4895 1424
Sum Eksterne finansutgifter 231 20 20 -211 1155 % 6 225
Sum Inntekter -220 -903 -903 -683 24 % -176 -43
Sl i esiElE fenesiar 6331 10825 8867 4494 58% 4725 1606
Teknisk
Sum Driftsutgifter 29761 49131 48391 19370 61 % 30821 -1061
Sum Eksterne finansutgifter 7 0 0 -7 2 5
Sum Inntekter -15181 -20481 -20481 -5300 74 % -13665 -1516
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Sum Bruk av avsetninger -8 -1 344 -1344 -1337 1% 0

Sum Avsetninger 0 198 198 198 0% 0 0
Sum teknisk 14579 27504 26764 12924 53% 17159 -2 579
Brann

Sum Driftsutgifter 3009 4557 4392 1548 66% 1811 1198
Sum Eksterne finansutgifter 0 0 0 -0 0

Sum Inntekter -546 -986 986  -440 55% -507 -39
Sum brann 2 463 3571 3406 1108 69 % 1303 1159

Tilskudd, overfaring og skatter

Sum Driftsutgifter 53 10 681 10681 10628 0% 0 53
Sum Inntekter -6874 -10358 -14834 -3484 66% -7 810 936
Sum Interne finanstransaksjoner 0 -10281 -10281 -10281 0% 0 0

Sum tilskudd, overfaringer og skatter -167439 253452 -250662 -86013 66%  -158827 -8 612

Finans

Sum Diriftsutgifter 32 -6 760 -6 760 -6 792 0% 22 10
Sum Eksterne finansutgifter 2 879 14 497 14 497 6512 55 % 7032 -4153
Sum Inntekter -4 -10 -10 -6 40 % -4 0
Sum Eksterne finansinntekter -2 784 -3 277 -3 277 -494 85 % -2636  -148
Sum Bruk av avsetninger 0 -7 338 -1710 -7 338 0% 0 0
Sum Avsetninger 13 1480 1480 1467 1% 16 -3
Sum finans

5243 -1 408 4220 -6651 -372% 4430 813

Regnskapsmessig

merforbruk/mindreforbruk

Sum fordelt inntekt alle ansvarsomrader 69951 -121055 -114853 -51 104 .60 117
Sum fordelt utgift alle ansvarsomrader 208760 364549 351081 150683 202 622
Netto drift alle ansvarsomrader 236 228
Til fordeling fra bevilgningsoversikt drift

138 809 243 494 99 579 0 % 142 505

-138 809  -243494  -236 228 -142 505

Investeringsregnskap

1.3. Bevilgningsoversikt - investering
Opprinnelig

Regnskap Regulert Budsjett Regnskap
Tall i 1000 kroner 2020 budsjett 2020 2020 2019
Investeringsutgifter
Investeringer i varige driftsmidler 4874 46 612 43 587 3679
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 0 980 980 0
Utlan av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0
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Sum investeringsutgifter 4874 47 592 44 567 3679

Investeringsinntekter

Kompensasjon for merverdiavgift -899 0 0 565
Tilskudd fra andre 0 0 0 0
Salg av varige driftsmidler 0 0 0 -156
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lan 0 -46 612 -43 587 0
Sum investeringsinntekter 899 46 612 -43 587 721
Videreutlan
Videreutlan 2921 6 000 6 000 1700
Bruk av lan til videreutlan 2921 -6 000 -6 000 -1 700
Avdrag pa |an til videreutlan 1049 1288 1288 999
Mottatte avdrag pé videreutlan 815 -850 -850 445
Netto utgifter videreutlan 234 438 438 554
Overfgring fra drift og netto avsetninger
Overfgring fra drift 0 -980 -980 0
Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond 0 -438 -438 0
Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0
‘ Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 0 1418 1418 0 ‘

Fremfart til inndekning i senere ar (udekket belap)

| Kontrollsum konto 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 0 |

Overfgring til fordeling (85-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling 0 0 0 0
Utgifter til fordeling 4 874 3025 44 567 3679
Sum til fordeling (netto) 4874 3025 44 567 3679
1.4. Bevilgningsoversikt investering fordelt pa prosjekt
Regulert Vedtatt

Regnskap  budsjett budsjett Regnskap
Tall i 1000 kroner 2020 2020 2020 2019
Fra bevilgningsoversikt
Investeringer i anleggsmidler 4 874 46 612 43 587 3679

Fordeling pa Prosjekt
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Barnehage- og skolestruktur 0 0 0 6
Pumpeledning Rema 1000 0 0 0 3
Kjakken (29100031) 0 1941 1941 0
Innkjgp av nye elev- og leerer PC og digitale tavler 0 0 0 588
Markan-Europan 0 900 900 78
KBA1 87 1629 729 276
Oppgradering oppmalingsutstyr og kompetanseheving 0 1000 1000 0
Digitalisere byggesaksarkiv 0 200 200 0
Renovering kommunal infiltrasjon 0 541 541 0
Renovering, plangodkjenning Kautokeino vannverk 44 904 904 0
Digitalisering vann- og avlgpsnett 88 180 180 0
Kritiske tiltak ved renseanlegget 0 150 150 0
Overspenningsvern ved vannverk og renseanlegg Kautokeino 0 100 100 17
HMS Renseanlegg 59 100 100 0
Hovedplan vann og avigp 97 436 436 82
Driftskontroll vann og avlagp 0 136 136 0
Oppgradering Suohpatluohkan vannverk KST 24/20 0 750 0 0
Veg til Kautokeino vannverk KST 25/20 0 350 0 0
Flotasjon Renseanlegget 32 1 000 1000 0
Oppgradering/ny pumpestyring Sokkisletta 0 250 250 0
Renovering avligpsledning Pitstop 0 250 250 0
Digitalisering Famac 0 150 150 94
Kjgkken Bakteharji 81 690 690 0
Tak Bakteharji 0 950 950 0
Flat tak grunnskolen 0 1430 1430 0
Tak Masi gymsal 0 0 0 383
Infiltrasjon Masi grendehus 0 200 200 0
Forprosjekt ny skole 3495 15 000 15 000 26
Engk 2020 0 11 000 11 000 138
Ombygging ppt kommunehus 0 450 0 49
Tilrettelegging Skoarraluodda boligfelt 0 400 400 0
Gassentral (oksygen) helsesenteret KST 7/20 0 145 0 0
Tilrettelegging skolelokaler KST 35/20 25 430 0 0
Utredning av ny skole- og barnehagestruktur 20 500 500 1479
Forprosjektering av nye heldggns plasser for personer med
demenssykdom 0 950 950 74
Asfaltering kommunale veier KST 59/19 71 1500 1500 0
Brannbil Maze 0 0 0 91
Digitalisering 59 2 000 2 000 280
Egenkapitalinnskudd KLP 0 980 980 0
717 0 0 14
I Ee 4874 47592 44 567 3679
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2. Kommentarer til regnskapet

2.1. Driftsregnskap

Vurdering er budsjettforbruk er ekstra utfordrende i ar fordi det er et spesielt ar pa mange mater og
budsjettforbruk ikke vil fglge tidligere ars manster. Bade virusutbruddet covid-19, beitekrise og
flomfaren har pavirket bade hele samfunnet og kommunens virksomhet. Planlagte ordinzere tiltak er
utsatt og andre mer presserende tiltak er prioritert. Selv om kommunen har fatt tildelt
ekstraordinegere bevilgninger for & kompensere merkostnadene og bortfall av normale driftsinntekter
vil det veere vanskelig & estimere hvilke gkonomiske konsekvenser virusutbruddet til slutt vil fa for
kommunens budsijett.

Selv om en skal veere forsiktig med a bruke budsjettngkler vil de fungerer som en grov malestokk
pa budsjettforbruket. Budsjettngkkel sier noe om gjennomsnittlig budsjettforbruk pa
kostnader/inntekter i forhold til aret som helhet. Det budsjetteres for aret som helhet og resultatet i
tertialregnskapene forteller kun hvor mye inntekter/kostnader som er palgpt i avlagt tertial, ikke hva
arets resultat og totale budsjettforbruk vil bli.

Budsjettforbruk for totale driftsutgifter er mindre enn normal budsjettforbruk, mens totale
driftsinntekter igjen er hgyere enn normal budsjettngkkel, men sammenligning mot en normal
budsjettngkkel vi vare vanskelig i &r. Regnskapet pr 2. tertial viser at kommunen har mottatt kr
21,809 millioner mer i driftsinntekter enn det som er palgpt av driftsutgifter. Slike forskjeller vil veere
naturlig siden inntekter og utgifter kommer pa ulike tidspunkt i lgpet av aret. For den
tilskuddsbaserte virksomheten vil normalbildet vaere at inntektene kommer i forkant av utgiftene og
skaper naturlige forskjeller mellom inntekter og utgifter i regnskapet 1. og 2. tertial. Deler av
forskjellen mellom driftsinntekter og driftsutgifter kan ogsa forklares med at kommunen har mottatt
ekstra midler som ikke er brukt pr 2.tertial, midler fra regjeringens krisepakker hvor det forventes
kostnader i 3. tertial.

Av rammetilskuddet er 65,4% av budsjettet kommet inn i 2. tertial og falger det normale
budsjettforbruket. En generell gkning i rammetilskudd og ekstra tildelinger i ar forklarer gkningen i
forhold til i fjor. Kommunen har fatt tilfart ekstra tildelinger for & dekke merutgiftene som har oppstatt
som fglge av virusutbruddet covid-19. Kroner 2 577 000 av ekstratildelingene er allerede
innarbeidet i budsjettet. Regjeringen har innfart flere tiltakspakker for & handtere de gkonomiske
konsekvensene av koronautbruddet, ekstra midler som ikke er innarbeidet i budsjettet. Deler av
tilskuddene er regnskapsfart i 2. tertial og krever budsjettreguleringer. | tillegg er det mottatt
skjgnnsmidler for flomsikring som ogsa krever budsjettregulering.

Skatteinntektene reduseres som forventet, og viser en reduksjon pa 0,6 % i forhold til samme
periode i fjor. P& arsbasis forventes det i henhold til prognoser fra KS en nedgang i skatteinntektene
pa 1,4%, noe som er enda lavere enn anslaget pa 1,1% i RNB 2020. ! Sentralgkonomiske tiltak for
a dempe virkningene av virusutbruddet covid-19 vil i stor grad pavirke utviklingen i skatteinntektene
og vanskeliggjare arsprognosene. Endringer i skattereglene forventes a redusere kommunens
skatteinntekter. Selv om endringene vil bli kompensert gjennom gkning av innbyggertilskuddet vil
skatteinntektene matte nedjusteres.

Av budsijetterte refusjoner for sykefraveer og permisjoner er 99% av bokfgrt ved utgangen av 2.
tertial. Det er en gkning pa 2,2 millioner kroner i forhold til samme periode i 2019. Av dette utgjar
okt refusjon sykepenger 0,9 millioner. Resten av gkningen gjelder fadselspermisjoner og andre
refusjoner fra NAV. Totalbildet av kommunens fravaer ma sees i sammenheng kostnader til
ekstrahjelp, vikarbruk og overtid. Av budsjetterte kostnader til vikarer, ekstrahjelp og overtid er 65%
av budsjettet brukt pr 2. tertial.

1 Jfr. KS analyser av skatteinntekter pr juli 2020.
https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/skatteinntekter/skatteinntekter-i-juli/
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Tilskudd til kommunens omstillingsarbeid, 5,5 millioner kroner gker posten tilskudd og overfgringer i
forhold til 2019. Andre tilskudd og overfgringer kommer inn ulikt gjennom aret og gir naturlige
budsjettavvik. Enkelte budsjettposter som inntekt fra konsesjonsavgift og investeringskompensasjon
kommer inn pa slutten av aret, mens andre midler som tospraklighetsmidler fra Sametinget kommer
i sin helhet tidlig pa aret. Resultatet er at budsjettforbruk ikke er flatt, noe regnskapet for 2. tertial
viser.

Stengte kommunale bygninger, barnehager og SFO som falge av virusutbruddet gir mindre
inntekter. Av budsjetterte salgs — og leieinntekter er 61,4% kommet inn pr 2. tertial. Budsjettsvikt i
leieinntekter og kostpenger barnehage/SFO drar ned budsjettforbruket. Den stgrste inntektsposten
er kommunale gebyrer, som pa budsjettniva (67%). Et generelt hgyere niva pa kommunale avgifter
og gkte inntekter fra salg av konsesjonskraft er forklaringen til veksten i salgs- og leieinntekter
sammenlignet til tilsvarende periode i 2019.

Eiendomsskatt ligger pa samme niva som i fjor i samme periode. Budsjettmessig er 71% av
inntektene kommet inn. Ingen vesentlige budsjettavvik.

Lannskostnadene ligger 1 prosentpoeng under normalt budsjettforbruk pa 62,7%. Pa grunn av
covid-19 har det ikke veert vanlig drift i ar. Vikarbruk og behov for ekstrahjelp til ordinzer drift har
veert mindre, og gitt lavere budsjettforbruk. Enhet for kultur og omsorg melder om at barnevernet
hittil i &r har hatt mindre behov enn budsjettert. Det gir lavere utgifter til lann, frikjgp og
fosterhjemsgodtgjarelse enn budsjettert.

Utgifter til kjgp kommer falger ikke en normalfordeling, og det er naturlig at budsjettforbruk varierer
fra tertial til tertial. | andre tertial er 50,8 % av budsjettet bruk, en nedgang fra i fjor i samme periode.
Forklaringen er blant annet at planlagte tiltak er utsatt som fglge av korona, samt at starre
kostnader som vedlikehold har et hgyere budsjettforbruk i andre halvar enn i fgrst halvar. Prisnivaet
pa strgm er lavt, lavere enn budsjettert, og har gitt lavere energikostnader enn budsjettert.

Ymber AS har utbetalt det budsjetterte utbyttet pa 2 millioner kroner i 2. tertial. Forsinkelses- og
morarenter pa innfordring av kommunens krav har gitt en merinntekt pa kr 160 000, som ikke er
budsjettert. Renteinntekter bankinnskudd ligger pa budsjettniva.

Renter og avdrag betales med ulike forfall og er forklaringen til at budsjettforbruket er mindre enn to
tredjedeler. Rentenivaet har veert historisk lavt i ar og det forventes lavere renteutgifter pa arsbasis.
Renteutgiftene i budsjettet er beregnet p& bakgrunn av forventet renteniva i november 2019. Ved
utarbeidelse av budsjettet var gjennomsnittlig rente pa 2,85%. Gjennomsnittlig rente pa lanene i dag
er 1,98%, altsa 0,87 prosentpoeng lavere. Dermed er det mulig a frigjgre budsjettmidler

Laneavdragene er i budsjettet for 2020 beregnet i forhold til reglene for minimumsavdrag for 2020,
og vil naturlig nok endres i takt med bokfart verdi pa gjeld og driftsmidler. Dermed vil ikke
rentenivaet ha direkte virkning pa avdragene, og det forventes ikke endring i forhold til budsjettert
niva pa avdrag.

2.2. Investeringsregnskap

Normalt gjennomfgres de fleste stgrre investeringer i andre og tredje tertial, men i ar har
virusutbruddet gitt forsinkelser i de fleste planlagte investeringer. Dermed blir det store
budsjettavvik. Forprosjekt ny skole er den starste investeringen i ar og er godt i gang.

| perioden er det bevilget kroner 2 921 000 i startlan, en ordning Husbanken finansierer. Det er satt
av 6 millioner til startlan for aret som helhet. | lgpet av aret er det betalt inn kr 325 000 i
ekstraordinzere avdrag pa eller innfrielse av startlan som ikke er budsjettert.
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3. Revidert nasjonalbudsjett (RNB) 2020
Korona pavirker hele nasjonalbudsijettet og det er usikkert hvilke gkonomiske konsekvenser det vil
gi for kommunen fremover. Signalene i RNB er reduserte skatteinntekter og egenbetalinger, noe vi
allerede ser i regnskapet for 2. tertial. Forventet lanns- og prisvekst (deflator) ble lavere enn anslatt
i statsbudsjettet 2020. | Statsbudsjettet var det forventet lgnns- og prisstigning pa 3,1%. | RNB er
forventingene endret og ny anslatt deflator er ikke lenger mer enn 1,4%. Samme forventning er det
til lsnnsveksten. | statsbudsjettet var det forventet at lgnn ville gke med 3,6%. | RNB er
forventningene til lsnnsvekst redusert til 1,4%.
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4. Rapporter fra enhetene

4.1. Politiske styringsorganer og radmannens stab

Guovdageainnu .
suohkan Rapport 2.tertial 2020
Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument:
Oversatt dokument: Fra enhet: Kommunedirektgrens

stab

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 11. september (2. tertialrapport m sykefraveer 2.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer

Med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets virksomhetsplan med
administrative mal. Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr.
kommuneloven 814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfgring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan
2. Enhets- og avdelingsinterne mal:
e Bedre tjenester/Kvalitet
Effektivisering
Sykefraveersreduksjon/ bedre arbeidsmiljg
@kt bruk av samisk sprak

Virksomhetsplan for kommunedirektagrens stab er utarbeidet med bakgrunn i vedtatt
gkonomiplan. Nytt i 2020 er at hver tjeneste: lgnn og personal, gkonomi, servicetorg med
sprak, IT og neering har fatt i oppdrag & utarbeide egne arsplaner med bakgrunn i
virksomhetsplanen. Her skal kun tjenestens mal og tiltak tas med, og det skal pafgres hvem
som har ansvar for maloppfyllelse og hvordan det er tenkt & gjennomfgres, samt hvordan
resultatet er malbart. Det skal ogsa pafares om malet er oppfylt, nar og hvordan. Dette gir
kommunalleder for kommunedirektgrens stab bedre mulighet til & fglge med pa hva som blir
utfart i tienesten. Dette er farste aret sa det har ikke veert krav til ferdigstillelse. Det innfares i
2021.

Hver tjeneste skal ha egne kontormgter ukentlig. Her skal de gijennomga arsplan og eventuelt
gjere endringer hvis det er behov for det. Det skrives referat og slik kan stabsleder ogséa
holde seg oppdatert. Stabsleder deltar 1 gang pr mnd pa hvert kontormgte, sdnn omtrent.

Hovedmalet til kommunedirektgrens stab er:
«Gi god service og lik behandling til befolkningen, de folkevalgte og enhetene»
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Dette malet skal de ansatte i staben ha som hovedmal nar du utfgrer sine oppgaver.

Med bakgrunn i den spesielle situasjonen med korona fra mars og ut tertialet er det en del
tiltak som kurs og lignende som ikke har blitt giennomfart.

Det er avholdt personalmgter omtrent manedlig. | perioden mars, april og mai ble disse
mgtene avholdt elektronisk pa teams. Vi har ogsa i ettertid fortsatt & avholde enkelte interne
mgter pa teams. Teams har fungert veldig bra som mateplass.

Eierskapsmeldingen er behandlet av kommunestyret, men for a fa pa plass forventninger
som eier vil ha til de enkelte selskapene var det behov for politiske signaler og det ble
opprettet en arbeidsgruppe som er godt i gang med dette arbeidet.

Staben jobber kontinuerlig med a sjekke om det finnes muligheter for a forenkle
arbeidsoppgaver, gjgre de mer digitale og frigjgre med tid til oppgaver som i dag kun blir
utfart som skippertaksoppgaver. Innfordringsarbeidet var tildelt en slik oppgaver, der har vi
kommet godt i gang med opprydding og fatt i gang en automatisk utsending av purringer og
en gjennomgang pa alle gamle krav. Dette arbeidet gir resultater i form av at vi mottar flere
innbetalinger av kommunale avgifter, barnehageregninger og andre fakturaer. Det gir
kommunen bedre likviditet, og vi far avstemming av balansekontoer som tidligere er papekt
av revisjonen.

Samisk sprak gker i staben, de ansatte er mer og mer begynt a svare e-poster pa samisk,
noen lager saksfremlegg pa samisk og interne notater. Dette er en sak vi har fokus pa internt
og @nsker skal gke. Det er viktig og se de sma fremstegene og rose de.

Staben har startet med interne mgter med enhetene med forskjellige tema. Spesielt innen
gkonomi for & fa fondskontoer, funksjonskoder, kontobruk ol. s& korrekt som mulig a slippe
omposteringer ved regnskapsavslutning. Dette vil bli gjort innenfor andre tema som f.eks.
innenfor personal og arkiv etter hvert.

Farste frist som var gitt etter arkivverkets tilsyn for 2 av paleggene er gatt og vare lgsninger
sendt inn. Vi fikk det stort sett godkjent, men ma jobbe litt mer med det ene palegget og fikk
ny frist til 31.12.20 med registrering av alle elektroniske program og om de har arkivverdige
dokumenter.

Til tross for koronasommer var det endel ungdom og arbeidsgivere som sgkte pa prosjektet
sommerjobb for ungdom. 29 unge jobbet i forskjellige jobber i neeringslivet i var kommune.
Kautokeino kommune engasjerte 8 ungdommer, 2 pa servicetorget og 6 pa teknisk. Positive
tilbakemeldinger fra deltakere i proskjektet.

Rydding i balansekontoer pagar kontinuerlig. Malet er & komme til et punkt hvor alle
balansekontoer er ryddet og kun de som skal benyttes er i bruk og avstemmes kontinuerlig.

Skatteoppkrevertjenesten rydder i sine arkiver og klargjar overfgring til Staten. Denne
overfgringen ble utsatt fra 1. juni til 1. november 2020. Kommunen er Klar til overfaringen.

Jobb Norge er tatt fullt i bruk for kunngjaring av stillinger og ansettelsesprosessen. Her
kunngjgres bade pa samisk og norsk og sgkere kan sgke pa det sprak de gnsker.
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Det gar mye ressurser til rydding og til at systemene skal takle automatisering av oppgaver.
Det er tidkrevende prosjekter, bade pga kompetanse i staben men ogsa pga mye gammelt i
systemene som ma ryddes fgr automatiske rutiner kan fungere. Dette pagar samtidig som
den daglige drift skal utfares og medfgrer en del forsinkelser pa omtrent alle omrader.

Status politiske vedtak:
Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa

hva som er utfgrt:

Utvalg | Vedtaks Sakstittel Status Utfart dato
og dato
Saksnr
KST 05.05.20 Endring i budsjett og gkonomiplan Endringer utfart Juli 20
6/20 2020-2023
KST 05.05.20 Budsjettregulering april 2020 Endringer utfart i budsjettet Juli 20
7/20
KST 05.05.20 | Innspill Ymber — eierstrategi til | Innarbeidet i Juni 20
10/20 eierskapsmeldingen eierskapsmeldingen
KST 05.05.20 | Politisk delegeringsreglement | Vedtak om & utsette
11/20 2019-2023 saken
KST 05.05.20 | Reglement for styrer, rad og Vedtak om & utsette
13/20 utvalg i Kautokeino kommune | saken
KST 05.05.20 | Lovlighetskontroll av KST sak | Arbeidet med ny
12/20 59/19 gkonomiplan 2020-2023 | administrativ organisering
er ikke pabegynt
KST 05.05.20 | Statte til bedrifter i Kautokeino | Rutiner utarbeidet og Juni —
16/20 | forbindelse med vedtatt. Kunngjort og sept. 20
koronasituasjonen behandlet. Ny frist med
korrigeringer i rutiner.
Sakene legges frem for
fsk til behandling.
KST 05.05.20 | Forlengelse av aremalsavtale | Kontrakt inngatt 03.07.20.
18/20
KST 18.06.20 | Budsjettregulering juni 20 Endringer utfart Aug.20
20/20
KST 18.06.20 | Eierskapsmelding for Arbeidsgruppe ble
21/20 Kautokeino kommune opprettet. De har startet
arbeidet ihht vedtaket.
KST 18.06.20 | Kommunedirektgr — ny tittel Tittel tatt i bruk. Arbeidet | Pagar
22/20 med endring av maler
pagar.
KST 18.06.20 | Reglement for fleksibel Reglement tatt i bruk. Lagt | Juli 20
23/20 arbeidstid tilgjengelig for ansatte
KST 21.04.20 | Delegering av myndighet fra Benyttet ved behov
1/20 kommunestyret til
formannskapet i forbindelse
med korona utbruddet 2020
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Stabsleder har satt inn de saker som bergrer staben og som er vedtatt av kommunestyret i
2020 og kommentert hva som er gjort i sakene. Ved arsrapportering bgr alle saker som ikke
er avklart eller utfart fra de siste ars vedtak i politiske utvalg fgres opp i tabellen sa leder kan
informere om status.

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[] ingen politiske saker under forberedelse.

[] saker under forberedelse:

- Politisk delegeringsreglement 2019 — 2023

- Reglement for styrer, rad og utvalg i Kautokeino kommune
- Oppdatering av diverse reglement innen personalforvaltning
- @konomiplan 2021 — 2024

- Finansreglement

- Reglement for politiskergodtgjgrelse

@dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Ansvar 1* Politiske styringsorgan

Regnskap Opprinnelig Regnskap

2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruk i % 2019
Sum Driftsutgifter 1696726 4308168 4074168 2611442 39% 2095817
Sum Eksterne finansutgifter 103 0 0 -103 321
Sum Inntekter -40 852 -76 000 -76 000 -35 148 54 % -35 446
1655977 4232168 3998168 2576191 39% 2060692

Ansvar 2* prosjekt

Regnskap Opprinnelig Regnskap

2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruk i % 2019
Sum Driftsutgifter 3379512 5500000 0 2120488 61% 4446519
Sum Eksterne finansutgifter 1495
Sum Inntekter -5 732 347 -5500 000 0 232 347 104 % -3942643
-2 352 835 0 0 2352835 505 372

Ansvar 3* Kommunedirektgrens stab

Regnskap Opprinnelig Regnskap
2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruk i % 2019
Sum Driftsutgifter 19628336 38511783 34335283 18883 447 51 9% 15502 231
Sum Eksterne finansutgifter 6 608 2 000 2 000 -4 608 330 % 2 029
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Sum Inntekter -4784 093 -4502200 -4952 200 281 893 106 % -2 571312

Sum Eksterne finansinntekter -193 293 -30 000 -30 000 163 293 644 % 690
Sum Bruk av avsetninger 0 -1600000 -1600000 -1600000 0% -97 000
14 657 557 32381583 27 755083 17 724 026 45 % 12 836 639

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett
(Bkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Reell gkonomisk stilling skal ogsa kommenteres):

Ansvar 1* Politisk styring

Politisk styring er langt innenfor det forbruk som kan veere pr 2. tertial. Dette skyldes i
hovedsak det faktum at ledere for utvalg far sine faste godtgjgrelser utbetalt i 3. tertial hvert
ar og st@rste parten av budsjettet til politiske utvalg bestar av disse godtgjarelsene.

Ansvar 2* prosjekter

| 2020 er alle prosjekter flyttet til enhetenes egne ansvar. Under 2* er det kun
omstillingsprosjektet som gjenstar med ansvar 2325. Her var det kun budsjettert med 5.5
millioner inn i omstillingsmidler og 5.5 millioner ut i overfgringer til Ovddos AS.

Tilskuddet fra fylket utbetales aret etter tilsagn, nar rapportering er innlevert. For 2019 var
tilskuddet kr 5.5 mill. Dette er utbetalt i 2020. Egenandel for kommunen er kr 650.000,-.

| 2019 betalte kommunen selv en del av utgiftene, disse skal trekkes fra ved utbetaling av
tilskudd i 2020, samt utgifter kommunen har betalt i 2020.

Kommunen hadde budsjettert med en egenandel i 2019 pé kr 650.000,-. Ved oppgjar av
arsregnskap ble alle utgifter som var mer enn kr 650.000, - periodisert til 2020. Den
periodiserte summen er kr 582.687,56, som sa skal belastes nar tilskuddet kommer i 2020.
Dette er ved en misforstaelse ikke bokfgrt enda, det innebzerer at den summen som fremstar
for 2.tertial 2020 i regnskapsoversikten ikke stemmer, det skal i tillegg fares en utgift pa kr
582.687,56. | tillegg er det ikke budsjettert med egenandel for 2020 pa kr 650.000, -, dette ma
med i budsjettreguleringen.

Nar dette er korrigert vil oversikten for 2020 veere slik:

Regnskap Budsjett Avvik
Sum Driftsutgifter 3.962.199 6.150.000 2.187.801
Sum Inntekter - 5.732.347 - 5.500.000 232.347

-1.770.148 650.000 2.420.148

Prosjekter som er budsjettert rett skal ga i null pr 31.12. Dette vil veere malet for
omstillingsprosjektet hvert ar.

Ansvar 3* Kommunedirektgrens stab

Her er det flere under ansvar: 3100 Kommunedirektgr med stab, 3140 Naeringsutvikling,
3149 Neeringsprosjekter, 3190 Prosjekter kommunedirektgrens stab, 3311 Fellesutgifter,
3315 Hovedvernombud, 3320 Informasjonsteknologi og EDB og 3329 Avjovarre IT
samarbeid.
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Kommunedirektgren med stab ligger innenfor budsjettet ved avslutning av 2.tertial. Det er
kommet inn noe mer inntekter enn budsjettert som vil bli foreslatt justert i
budsjettreguleringssaken. Det er endel utgifter som gjenstar og hvor faktura for aret kommer i
3.tertial. Totalt ser det ut for at kommunedirektaren med stab vil holde seg innenfor arets
budsjett. Pr. 2.tertial er det ingen store avvik som trenger kommentarer.

Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering):
Det vil bli foretatt noen justeringer innenfor egen budsjettramme for ansvarene 3*, slik
myndigheten er delegert.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Fremkommer i budsjettreguleringssaken.

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 5,08 3,95 7,06 5,08 3,95 7,06
2 3,79 4,38 2,70 3,79 4,38 2,70
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Fraveeret i 2.kvartal er betydelig lavere 2.tertail 2019. 1 2019 var fraveeret 9,61% totalt og
7,35% korttidsfraveer, mot totalt 3,79% hvor alt er korttidsfraveer i 2.kv. 2020.

Staben har kun omtrent 20 ansatte, sa straks en eller to har langtidsfraveer, eller mange blir
forkjolet og har korttidsfraveer blir prosenten hgy.

Eventuelle langtidssykemeldte og/eller ansatte med stor bruk av egenmeldinger blir fulgt opp
av stabsleder.

Forslag til nye tiltak:
Stabsleder har ingen forslag til nye tiltak.

‘Underskrift

14.09.2020 Karin Heetta
Kommunalleder

Kommunedirektarens tilbakemelding:

Fraveeret i staben er na sa lavt at det ikke vil vaere realistisk a fa det lavere ned, men heller &
forsgke & holde det lavt. Dette mener jeg er et resultat av motiverte medarbeidere og en
spesielt samvittighetsfull, engasjert og systematisk leder.

Regnskap 2.tertial 2020 — sak 53/20



Forbruket er godt innenfor budsjett.

Forste del av rapporten inneholder en god verbal beskrivelse av enhetens utfordringer og en
troverdig og praktisk beskrivelse av hvordan mal skal nas, som jeg synes er forfriskende a
lese.

(Stabas lea nu vuollegis javkan dan ii oro Sat vejolas unnidit, baicca geah¢&calit doalahit
vuollin. Sivvan dasago stabas ille jAvket barggus jahkén leat ahte doppe leat angiris ja
bargganis bargit ja earenomas oamedovddolas ja ¢orgadis jodiheadd;i.

Stabas leat golahan unnit ruda, go masa lea buSeahtta.

Vuostta$ oasis rapporttas Cilgejuvvo bures makkar hastalusat ovttodagas leat justte dal ja
justte movt aiggose daid Coavdit.)

14.09.2020 Kent Valio
Dato Kommunedirektar

4.2. Enhet for kultur og oppvekst

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2020
Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument:
Oversatt dokument: Fra enhet: Kultur og oppvekst

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 15. mai (1. tertialrapport m sykefraveer 1.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan
Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer
Med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets virksomhetsplan med
administrative mal. Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr.
kommuneloven 814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfgring en vedtatt

kommenteres ogsa.
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Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan
2. Enhets- og avdelingsinterne mal:

Bedre tjenester/Kvalitet:
Effektivisering

@kt bruk av samisk sprak

Mal: Full barnehagedekning

Sykefraveersreduksjon/ bedre arbeidsmiljg

Tiltak Gjennomfart | Ikke Kommentarer

gjennomfgrt

Barnehagedekning:

- Kommunen skal fortsatt jobbe for & | Under arbeid Ved & gke bemanningen i Gili med en
tilby barnehageplasser til alle barn barnehagelaerer for et barnehagedr
der de gnsker barnehageplass (2020/21) vil vi kunne ta inn flere av de
med bl.a.a etablere stor barnehage som gnsker plass, som ogsa betyr at vi

- Barnehagetilbudet skal bidra til at ikke trenger betale barnehageplass for
alle uavhengig av behov, skal fa en disse i en annen barnehage. Dette kan
god start pa utdanningslgpet gjennomfgres hvis Gartnetluohkka og
gjennom omsorg og oppfaling i et Beazedievva prgver & ha en
lekende og leerende miljg med uteavdeling barnehageéaret 2020/21 vil
voksne sen ser hver enkelt det ogsa bidra til at vi kan tilby flere

barn plass der de gnsker det

Det vil hgsten 2021 veer mange som
begynner pa skolen, som betyr at det
mest sannsynlig ikke vil vaere behov for
a viderefgre det for bh-aret 2021/22

Samisk kultur:

- Revidering av sprakhefte, utarbeide Pga covid-19
felles malbare mal for hver
aldersgruppe som alle barnehager
skal jobbe for at barna skal na, samt
at alle barn er trygge og stolte pa sin
samiske kulturbakgrunn

- Barnehagene ma jobbe ed samme
fokus p& fastboende-, sj@-og
reindriftssamers kulturuttrykk, samt
for at alle barn skal fgle at deres
kultur er likeverdsatt

Kvalitet og rasjonell drift:

Under arbeid Det trengs bare en endring av

- Bedre utnyttelse
av personalressurser

- Fa flere med spesialpedagogikk til
barnehagene for & tidligst mulig
oppdage om barn har utfordringer,
noe om bidrar til man raskere kan
iverksette tiltak

stillingstittel for & f& dette pa plass,
samt & finne kontorplass de kan bruke
nar de planlegger
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Helse og trivsel:
- Gode kostvaner

- Alle barnehager skal bruke inne-
og uteomrader aktivt

De aller fleste barna har sunn mat i
matpakkene sine, ingen som har
sjokoladepalegg eller annen sukkermat
siden barnehagene ble sukkerfri lenge
far tannlegen begynte & jobbe for
sukkerfri skole og barnehage.
Barnehagene bruker Bakteharji og
uteomradene for & gi barna
opplevelser pa ski, skeyting og klatring

Mal: Grunnskolene skal ligge pa landsgjennomsnittet nar det gjelder helse, trivsel og leering

Tiltak

Gjennomfart

Ikke
gjennomfgrt

Kommentarer

Samisk kultur:

- Alle leerere som ansettes skal ha
samisk sprakkompetanse pa
hgyskole niva

- Leerere med bred kompetanse i
dybdeleering

X

Nettverkssamling og kurs for leerere

Kvalitet og rasjonell drift:

- Prosjekt: «Rgtter og vinger»,
skolene har vaert med pa et
prosjekt der leeremidler
digitaliseres i portal Learnlab

- Ny grunnskole i Kautokeino
tettsted i 2023

- Avsluttet

Prosjektet er i gang

Helse og trivsel:
- Forebygging av mobbing
- Sunt kosthold og fysisk aktivitet

- Gjensidig respekt mellom laerere
og mellom medelever

- Utarbeidet plan for «trygt og godt
skolemiljg»

- 50% sosialleerer er tilsatt pa
Kautokeino barneskole

Mal: Alle unge tar utdanning, enten pa videregaende niva, eller hggskole/universitetsniva

- Giellagiisa tilbyr sprak aktiviteter til

barn og unge

Tiltak Gjennomfart | Ikke Kommentarer
gjennomfart
Utdanningstilbud:
- Skolene skal ha neert samarbeid Pga covid-19
med videregaende skole og
Samisk hggskole
MAl: Barn og unge aktive deltakere i kulturlivet
Tiltak Gjennomfgart | lkke Kommentarer
gjennomfart
Kulturskoletilbud:
- Kommunen tilbyr barn og unge Pga covid-19
variert kulturskoletilbud
Samisk sprak og kultur: Pga covid-19

| Status politiske vedtak:
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Enhetene skal rapportere til radmannen om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle politiske
vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fgres opp i rapporten, samt status pa hva som er
utfart:

Utvalg | Vedtaks | Sakstittel Status Utfart dato
og dato
Saksnr
FSK 01.02.18 | Med rgtter og vinger prosjekt Avsluttet
06/18
KST 28.03.19 | Ny barnehage- og skolestruktur Pagaende
05/19
FSK 29.01.19 | Kommunal plan for idrett, friluftsliv og Pagaende
08/19 anlegg 2019 — 2022.
KST 27.06.19 | Konseptstudie for ny barnehage og Planlegging av ny barnehage Pagéende
11/19 skole utsatt til 2021.
Skoleprosjektet er i gang
KST 27.06.19 | Prosjekt for etablering av Pagaende
19/19 verdensarvsenter for Struves
Meridanbue
KST 14.06.18 Intensjonsvedtak om Senter for samisk | Midlertidig stopp i prosjektet,
08/18 kultur- og verdensarv politisk vedtak
KER 06.12.18 Skrivehjelp for eldre Gjennomfart og avsluttet i 2018
06/18
KST 19.12.19 Ny vurdering av prosjektet: Midlertidig stopp i prosjektet,
52/19 Besgkssenter for natur, kultur og politisk vedtak
verdensarv i Kautokeino
FSK 29.01.19 Tilskudd til prosjekt — Besgkssenter for | Midlertidig stopp i prosjektet,
03/19 natur, kultur og verdensarv i Kautokeino | politisk vedtak

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[] saker under forberedelse:

@dkonomi - tertialrapportering
@gkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Regnskap Opprinnelig Regnskap

2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruki % 2019
Sum Diriftsutgifter 62 987 405 108 750819 108 735819 45763414 58% 60 358 742
Sum Eksterne finansutgifter 439 0 0 -439 121
Sum Inntekter -14925591 -26 723388 -26723388 -11797 797 56 % -13327 175
Sum Bruk av avsetninger -159 104 -310 000 -310 000 -150 896 51 % 0
Sum Avsetninger 190 104 0 0 -190 104

48 093 254 81717431 81702431 33624177 59% 47 031 688

Regnskap for 2.tertial viser 8,66 % mindreforbruk pa driftsutgifter enn budsjettert, dette har
en sammenheng med covid-19. | perioden fra 12.mars og til 27.april har skolene veert stengt
og undervisning har foregatt via teams og skolene har derfor ikke brukt vikarer, og det
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samme gjelder ogsa for barnehagene, og det har heller ikke veert vanlig drift pa kulturskolen
og spraksenter.

Tertialregnskapet viser 7,66 % mindre forbruk enn budsjettert. Barnevernet er pr. 2. tertial
25,16 % mindre forbruk enn budsjettert, dette skyldes at det er feerre barn i fosterhjem og 0
barn i institusjon, et mindre forbruk pa ca. 1,5 mill.

Regnskapstallene viser at enheten vil holde seg innenfor vedtatte budsjettrammen.

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett
(@konomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Reell gkonomisk stilling skal ogsa kommenteres)

| Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering): |

| Behov for endring av netto ramme (m& behandles politisk): |

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 7,71 7,35 9,14 5,31 5,83 3,18
2 6,63 3,34
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:
Status:

- 3 ansatte sykmeldt mellom 8 -16 dager

- 2 ansatte sykemeldt over 16 dager

Tiltak:
Tilrettelegging, oppfalgingssamtaler, medarbeidersamtaler, ergonomisk kartlegging

Forslag til nye tiltak:
Ikke vurdert nye tiltak

‘Underskrift

14.09.20 Bodil Utsi Vars
Kommunalleder

Radmannens tilbakemelding:

Sykefraveeret er lavt, men det er verdt a undersgke hvorfor sa mye av sykefraveeret er
korttidsfraveer.
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Det er naturlig og riktig at forbruket er mindre enn normalt, fordi skolene har veert stengti en
periode pa grunn av koronaepidemien. Det er tillitvekkende at lederne i enheten har holdt
forbruket under kontroll i en situasjon, der det ville veert mulig & bruke mer penger.

Det er bra at de interne malene i kommunen tas pa alvor og konkretiseres i enkelttiltak.

Jeg savner konkrete tiltak for bedre tjenester/kvalitet med samme malemetoder, som det vi
blir malt pa i kommunebarometeret og nasjonale praver. En forbedring pa disse vil kunne ha
virkning ogsa langt ut over enhetens omdgmme, i form av gkt attraktivitet for kommunen og
potensiell gkning av folketallet. Enheten har ryddig drift og det er viktig for kommunen som
helhet, at resultater som oppnas og tienester som gis er gode, fordi enhetens stgrrelse gjgr at
den representerer en sa stor del av kommuneorganisasjonen.

Jeg savner fremgangen i organisasjonsutviklingsprosjektet i skolene i rapporten.

(Kultur- ja bajasSaddanovttodagas lea vuollegis javkan, muhto bivddasin guorahallat manne
lea dien made ollu oanehisaiggejavkan.

Lea lunddola$ ahte korona geaZil eai leat leamas nu ollu golut go lavejit, dannego skuvllat
ledje aigodaga gitta. Anan arvvusgo jodiheaddijit leat fakten dan ahte golut njidjet dallego dat
lea lunddolas.

Buorren anan maid don go suohkana siskaldasmihtut duohtandahkkojit doaimmaid bokte.

Vaillahan doaimmaid, mat buoridivé€e balvalusaid/kvalitehta seamma mihtidanmalle mielde
go suohkanbaromettaris ja naSunala geahc&alemiin. Jos diein nagodivE&iimet buoridit
bohtosiid, de dat buoridivceii olles suohkana beaggima ja sahtasii dagahit ahte eanebut
farrejit deike. Ovttodagas lea ortnet doaibma ja lea earenomas deatala$ ahte sis leat buorit
bohtosat ja balvalusat, dannego sin oassi suohkandoaimmain lea nu stuoris.

Viillahan €ilgehusa skuvllaid organisasuvdnanuppastuhttinproSeavtta ovdaneami dafus dan
rapporttas.)

14.09.2020 Kent Valio
Dato Kommunedirektar
4.3. Enhet for helse og omsorg

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2020

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument: X
Oversatt dokument: Fra enhet: Helse 0g omsorg
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Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 11. september (2. tertialrapport m sykefravaer 2.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan
Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer
Med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets virksomhetsplan med
administrative mal. Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr.
kommuneloven 8§14-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere giennomfgring en vedtatt

kommenteres ogsa.

Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan
2. Enhets- og avdelingsinterne mal:

e Bedre tjenester/kvalitet

Effektivisering

[ ]
e Sykefraveersreduksjon/bedre arbeidsmiljg
e @kt bruk av samisk sprak

Tiltak

Gjennomfgres pa
fglgende mate

Maleindikator

Kommentar

Kompetanseplan Utarbeide plan Ferdig plan Ikke pabegynt

Veileder for tildeling av helse og Utarbeide veileder Ferdig veileder Utfart

omsorgstjenester

Plan for kreftomsorg Utarbeide plan Kommunestyrevedtak Utfart

Helhetlig helse og omsorgsplan Utarbeide plan Kommunestyrevedtak Ikke pabegynt

Heltidskultur I lag med KS konsulent | @kt antall 100 % Arbeid pagar
stillinger

Kartlegge framtidige I lag med KS konsulent | Kapasitet til & mgte Arbeid pagar

tjenestebehov ved helse og framtidens

omsorg tienestebehov.

Samisk sykepleierutdanning

Samarbeid med samisk
hagskole

Oppstart av
utdanningen ved
hggskolen.

Arbeid pagar

planer skal til grunn i
alt planarbeid i helse
0g omsorg

er utarbeidet

Tilrettelegge og motiverer til @kt samisk Antall ansatte som Kontinuerlig
samisk sprakkurs kompetanse heving behersker samisk
Folkehelse i plan Helsefremmende Folkehelse i planer som | Kontinuerlig

Gode helse og omsorgstjenester
for befolkningen

Brukerundersgkelser

Resultater fra
brukerundersgkelsen

Ikke pabegynt

Helsefagarbeiderutdanning

Legge til rette for
kompetanseheving ved
siden av jobb.

Antall som tar fagbrev

Kontinuerlig

VIPS-opplaering, personsentrert
opplaering rettet mot den enkelte
pasient/bruker.

Legge til rette for
kompetanseheving
som en del av ordineert
arbeid

VIPS blir tatt i bruk i
helse og omsorg

Arbeid pagar.

Barn som pargrende

Etablere en
arbeidsgruppe som
jobber med dette,

Planer og rutiner er pa
plass

Arbeid pagar

Helse og omsorg stiller krav til at
velferdsteknologi skal veere
tilpasse samisk sprak

Samarbeider med
utstyrsleverandgr

Velferdsteknologi
snakker samisk

Kontinuerlig
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@kt bruk av velferdsteknologi Gjgre velferdsteknologi
kjent i tienesten og hos

brukere

Flere som far denne
type tjeneste

Satt pa vent

den enkelte ansatte sa langt det
lar seg gjgre

sykefraveersoppfalging

Tjenestene som gis er Tildelingsteam jobber Antall klager Kontinuerlig

individbasert og innvilges etter etter dette prinsippet

den enkeltes behov jmf. lov og

rammeverk

Sykefraveersoppfalging Sykeoppfalgning i Sykefraveers-statistikk Kontinuerlig
forhold til retningslinjer

Tilpasser arbeidshverdagen til Tilrettelegger ved Medarbeider- Kontinuerlig

undersgkelse

Kautokeino kommune blir rammet.

Alt arbeid i forhold til virksomhetsplan er forsinket pga. koronaepidemien, man har i lgpet av
andre tertial begynt a ta fatt pa dette arbeidet igjen. Noen av disse arbeidsoppgavene vil nok
bli forskjavet til 2021. Litt avhengig av hvordan epidemien vil utvikle seg og hvor hardt

Status politiske vedtak:

hva som er utfart:

Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa

Utvalg | Vedtaks Sakstittel Status Utfart dato
og dato

Saksnr

KST 28.03.19 | Kreftomsorg i Kautokeino kommune | Ferdig 14.5.20
2/19

KST 27.06.19 | Krisesentertilbud til kommunens Ferdig 14.5.20
16/19 innbyggere

[ ] ingen politiske saker under forberedelse.
x| saker under forberedelse:
e Helhetlig helse- og omsorgsplan

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

e Kartlegge framtidige tjenestebehov ved helse og omsorg

@konomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Regnskap Opprinnelig Regnskap
2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruki % 2019
Sum Driftsutgifter 78 750450 121961742 121281742 43211292 65% 75609 050
Sum Eksterne finansutgifter 5400 3000 3000 -2 400 180 % 220
Sum Inntekter -18499652 -27 335000 -27 335000 -8 835 348 68 % -14 002970
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Sum Bruk av avsetninger -1 342 500
Sum Avsetninger 20 000
60256198 94629742 93949742 34 373544 64 % 60 283 800

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett
(Bkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Reell gkonomisk stilling skal ogsa kommenteres):

Regnskap er i forhold til budsjett for 2. tertial.

Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering):
Ikke behov.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Ikke behov.

Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 11,97 11,90 12,52 6,12 6,39 3,85
2 9,54 8,97 13,67 4,34 4,38 4,04
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Enhet helse og omsorg har nedgang i sykefraveeret i forhold til samme periode i 2019.
Nedgang fra 12.09 % til 9.54 %.

Malet var & komme under 10 % sykefravaer, nytt mal er & holde det under 10 %.

Forslag til nye tiltak:
Ingen

‘Underskrift
14.9.2020 Kent Ailo Heetta
Kommunalleder
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Kommunedirektgrens tilbakemelding:

At enheten har budsjettkontroll og klarer a fa ned sykefraveeret har enorm betydning for
kommunens tjenester til befolkningen og for kommunens gkonomi som helhet, pa grunn av
enhetens stgrrelse i forhold til kommuneorganisasjonen som helhet. At en dggnkontinuerlig
tieneste under effektiviseringspress, samtidig klarer a gjennomfare et stort antall prosjekter
og drive fram utviklings- og endringsprosesser er imponerende. Det jeg imgteser i
arsrapporten er hvordan kommunens interne mal er nas gjennom konkrete tiltak.

(Datgo ovttodagas lea unnit javkan ja buorre ruhtastivren mearkkasa ollu
suohkanbalvalusaide albmogii ja suohkanekonomiijai, dannego dearvvasvuoda- ja
fuolahussuorgi lea nu stuora oassi suohkandoaimmas. Lea mearkkasahtti man ollu
proSeavttaid ja ovdanahttinbargguid ovttodat nagoda ¢adahit, vaikko sis lea
birrajandordoaibma ja fertejit effektiviseret doaimmaset. Jahkerapporttas haliidivé€en oaidnit
justte gudeladje duohtandahket suohkana siskaldas mihtuid.)

14.09.2020 Kent Valio

Dato Kommunedirektar

4.4. Enhet for sosiale tjenester/NAV

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2020

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument:
Oversatt dokument: Fra enhet: NAV/sosial

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 11. september (2. tertialrapport m sykefraveer 2.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer

Med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets virksomhetsplan med
administrative mal. Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr.
kommuneloven 814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfgring en vedtatt
kommenteres ogsa.

NAV Kautokeino har tett oppfalging av arbeidssgkere. Det har i 2.tertial veert mer arbeid i
NAV grunnet korona. Korona vil pavirke arbeidet i NAV gjennom hele aret, grunnet
arbeidsledighet.

| slutten av 1.tertial var arbeidsledighet i Kautokeino pa 10,4%. Na i 2. tertial har
arbeidsledighet sunket til 6,3% helt ledige. Fgr koronautbruddet var arbeidsledigheten pa
3,4%, helt ledige.
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NAV har hatt utfordringer med & behandle alle dagpengesgknader og dette har medfart at
sosialbudsjettet har gkt.

Det er en gkning av gkonomisk radgivning og gjeldsradgivning. Dette pa grunn av at flere har
problemer med & betjene forbrukslanene sine.

NAV Kautokeino har digitalisert sosiale tjenester med Digisos. Med denne digitaliseringen
kan befolkningen sgke om sosialhjelp via nett. Denne digitaliseringen har medfart
effektivisering slik at ressurs kan brukes til tett oppfelging av brukere som trenger det.

NAV Kautokeino har godt arbeidsmiljg. Det har veert hgyere sykefraveer i NAV Kautokeino i
perioden. Dette skyldes ikke arbeidsmilja.

NAV Kautokeino har sentral rolle i samfunnsendringer. Beitekrisen er en sentral
samfunnsendring og faller under sosialtieneste formalsparagraf. NAV Kautokeino har bistatt
kommunedirektaren med a fremme saken for fylkesmannen.

Boligmarked er presset i Kautokeino og det er hgye leiepriser i kommunen. NAV jobber med
a finne lgsninger for befolkningen som faller under husbankens prioritertgruppe. De som er
prioritert til & fa finansiering med hjelp av startldn er smabarnsfamilier og folk med varig
lavinntekt.

Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan

2. Enhets- og avdelingsinterne mal:

e Bedre tjenester/Kvalitet: Digitalisering av sosiale tjenester

o Effektivisering: Med digitalisering har arbeidet med saksbehandling av sosiale
sgknader blitt effektivisert.

o Sykefraveersreduksjon/ bedre arbeidsmiljg: Sykefravaeret har veert hgy i perioder i
2.tertial, men dette er grunnet langvarig sykdom i etaten. Arbeidsmiljget er godt.

e @kt bruk av samisk sprak: NAV Kautokeino har alle interne mgter pa samisk, og andre
mgter hvor det ikke er behov for & snakke norsk.

Status politiske vedtak:

Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa
hva som er utfgrt:

Utvalg | Vedtaks Sakstittel Status Utfart dato
og dato
Saksnr
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Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

[] ingen politiske saker under forberedelse.

[] saker under forberedelse:

*

@dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Regnskap Opprinnelig Regnskap
2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruki % 2019
Sum Driftsutgifter 6319767 11708 061 9 750 061 5388 294 54 % 4895 417
Sum Eksterne finansutgifter 230934 20 000 20 000 -210 934 1155 % 6 000
Sum Inntekter -219 550 -903 000 -903 000 -683 450 24 % -176 330
6331151 10825061 8 867 061 4 493 910 58 % 4 725 087

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett
(Dkonomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Reell gkonomisk stilling skal ogsa kommenteres):

Korona-utbruddet har medfart gkte kostnader i sosialbudsjettet. Grunnen til dette er at NAV
ikke har hatt kapasitet til & behandle alle dagpengesgknader i tide. Det er i denne perioden
ogsa veert flere som har sgkt hjelp fra sosialen, grunnet forbrukslan som brukere ikke klarer &
betjene. Det gis ikke sosialhjelp til forbrukslan, men det gis sosialhjelp til det aller
ngdvendigste, som mat og husleie.

Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering):

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt | Kvinner |  Menn Totalt | Kvinner | Menn
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AIWIN(F

Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Forslag til nye tiltak:

‘Underskrift
14.09.20 Marja Eira

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Det er korrekt at NAV i Kautokeino har veert den mest sentrale administrative fasilitatoren
lokalt for & utlase midler sentralt, for a frakte for til rein i sammenheng med beitekrisen. Dette
skjedde etter ordfarerens politiske initiativ, sammen med andre ordfarere, for a fa dette til a
skje. Det er apenbart at dette resultatet sparer Norges starste reindriftskommune for ar med
gkonomiske problemer og lidelser.

Slik det gar fram av rapporteringen, sa er vart lokale NAV-kontor aktivt i & mgte
samfunnsutfordringer, langt ut over det & bare behandle enkeltsgknader om hjelp.

Forbruket i NAV er godt innenfor budsjett. @kningen i finanskostnader er stor i prosenter
(men liten i kronebelgp) og bear derfor forklares.

Det er ellers godt & se at satsing pa samisk sprak ikke bare uttrykkes i festtaler og mal, men
at samisk sprak faktisk er matespraket pa NAV i Kautokeino.

(Lea duohta — nu go NAV-jodiheaddji ¢alla — ahte sii dat leat, mat suohkanorganisasuvnnas
leat Cohkken dieduid duohtandahkan dihte ja akkastallan dihte heahtefoandda boazodollui
raddehusas, mannelgo satnejodiheaddji almmolaccat gaibidii dan guovddaseisevalddiin.
Biebmandoarjja bohccuide jahkan eastadan manggaid jagiid ekonomala$ barttiid ja
gillamusaid.

Lea deatalas go mis lea NAV-kantuvra mii barga guhkitaigge servodathastalusaiguin, nu go
dainna ahte hutkat Covdosiid daidda, geain ii leat raddi laigohit viesu dala laigomarkanis.

NAV sosiala ii leat golahan eanet rudaid go galggasii, muhto finansagoluin lea nu stuora
proseantalassdneapmi ahte dat ferte Cilgejuvvot.

Anan movttiidahttin go NAV baikkalacat lea nagodan duohtandahkat samegiela
Coahkkingiellan.)
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14.09.2020 Kent Valio
Dato Kommunedirektar

4.5. Enhet for tekniske tjenester

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2020

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument:
Oversatt dokument: Fra enhet: Teknisk

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 11. september (2. tertialrapport m sykefraveer 2.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan

Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer

Med utgangspunkt i vedtatt gkonomiplan, handlingsprogram og arets virksomhetsplan med
administrative mal. Eventuelt andre forhold som er av vesentlig betydning for kommunen, jfr.
kommuneloven 814-5. Eventuelle forsinkelser og behov for senere gjennomfgring en vedtatt
kommenteres ogsa.

Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan
2. Enhets- og avdelingsinterne mal:
e Bedre tjenester/Kvalitet
Effektivisering
Sykefraveersreduksjon/ bedre arbeidsmiljg
@kt bruk av samisk sprak

2.tertial har ogséa veert preget situasjonen med Coronaviruset.

Kommune har fatt kr 250 000,- i trafikksikkerhetsmidler som skal brukes pé sti fra Skolen til
Baktehariji. Planarbeidet er pdbegynt. Enheten har gkt innsatsen med oppfglging av
ulovligheter i forhold til planer og lovverk, slik varslet i budsjettprosessen.

Kommunens satsningsomrader for 2020 er:
(ingen endringer siden 1.tertial)
Kvalitet/utvikling

Men vi skal fortsette & fokusere pa effektivisering/digitalisering, redusere sykefraveer,
arbeidsmiljg og gkt bruk av samisk sprak
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For enhet for tekniske tjenester betyr dette pa falgende fokusomrader:
Alle ansatte lager personlige mal for sitt fagomrade pa alle fokusomradene.

Kvalitet/utvikling

Samhandling pa tvers av enheter. Hvordan bli mer effektive.
+ Elements
+ KOMTEK
* Outlook
» Tidsregistrering — tid og lann i samme system
» Fakturering
Jobbe videre med kommunens hjemmeside
* For eksempel bilde av gebyrfaktura med beskrivelse av de forskjellige postene.
Jobbe videre med rutiner pa egne arbeidsomrader inkl. maler for mer effektiv
saksbehandling
Interne telefonrutiner. Hvem svarer pa hva og hvis det ikke svarer, hva gjor vi da?
* Melding som inneholder hva det gjelder
« Viringer tilbake sa snart vi har mulighet

Effektivisering/diqgitalisering

Utvikle tjenestene for mer effektiv drift av enheten ved gjennomgang av

arbeidsoppgaver, arbeidsutfgrelse og digitalisering

Ha god budsjettkontroll til enhver tid

Samisk sprak

Mer bruk av samisk sprak i saksbehandlingen.
Oppfordre til & bruke samisk der det er mulig.

Sykefraveer

Redusere sykefraveeret til 7%
Tett oppfelging og tilrettelegging ved a tilby andre arbeidsoppgaver i en tidsbegrenset

periode

Arbeidsmiljg

Godt arbeidsmiljg med stor grad av medvirkning og stor hgyde for

meningsutvekslinger.

Gi god og riktig service til vare brukere, dvs. befolkningen, naeringslivet og andre

enheter internt i kommune. God jobbutfgrelse gir godt arbeidsmiljg

Med bakgrunn i malene er det vedtatt tiltak hvor gjennomfaringsmate og ansvar skal fordeles.

Tiltak Gjennomfgres pa falgende mate Planlagt
gjennomfart i
lgpet av

Fellestiltak

Tilsette prosjektkoordinator Kommunestyret vedtok i desember 2018 2.tertial

folgende:

100% prosjektkoordinator tilsettes.
Finansieres gjennom investeringsbudsjettet.
Tilsettingsprosessen er gjennomfgrt, men
aktuell kandidat kunne ikke starte i stilling. Ny
vurdering av kandidatene gjennomfgres i mai
2020.
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Vann og avlgp: (selvkost)

mot Pitstop kr 250.000,-
PS 59/19 @konomiplan 2020 - 2023

ar. Dette er gjort over driftsbudsjett, da dette
matte gjgres umiddelbart. Det gjenstar ca 50
Im rer som ma renoveres, dette er et tiltak
som ma gjares neste ar.

Investering: Hovedplan vann og avlgp kr Kautokeino har vi ikke hovedplan for vann og 3.tertial
550 000,- avlgp. For & kunne lage forutsigbare
Viderefares i 2020 budsjetter for arene fremover er vi ngdt til & fa
Pro. 63220 til en hovedplan for renoveringer/utbygginger
0g investeringer innenfor vann og avlgp.
Hovedplan er forsinket fra konsulent. Har fatt
ferste del utkast. Haper pa ferdig plan ila
2020. Har fatt rabatt pa planen pga
forsinkelsene som er oppstatt.
Kritiske tiltak ved renseanlegget for & sikre | Kritiske tiltak ved renseanlegget. Det meste er | 2.tertial
en forsvarlig arbeidsplass utfart.
KST 29/18, kr 400 000,- Stept bade innvendig og ved port/inngang.
Pro. 63209 Fylling og planering mangler. Pavente av
entreprengr
Overspenningsvern ved vannverk og Det er behov for overspenningsvern ved flere | 2.tertial
renseanlegg Kautokeino av vare anlegg.
KST 29/18 kr 200 000,- Jording rundt vannverket ikke satt. Sluttfgrt.
Pro. 63210 Det vurderes fortlgpende finvern i tillegg i
stasjoner. (drift)
Investering: Utbygging av driftskontroll for En videre utbygging av driftskontroll pa vann 3.tertial
vann og avlgp, kr 300 000,- og avlgp gjar at vi far sikrere drift og mindre
KST desember 2018 bruk av ressurser til kontrolloppgaver. Bestilt
driftskontroll til Cohkadievva vannverk.
Leveres og monteres far arsskiftet. (skal
samkjgres med andre oppdrag)
Hovedvannverk i Kautokeino, kr Nytt hovedvannverk. Rambgll er engasjert for | Lgpende
1 500 000,- a viderefare prosjektet. Lokalisere nye
Viderefares i 2020. brgnner far godkjenning. Befaring giennomfart
Prosjekt 63207 i juni. Rambgll har kommet med videre
anbefalinger. Flere undersgkelser gjgres i
hgst
Tiltak ved minirenseanleggene i Ga gjennom alle anleggene, og ordne det 3.tertial
Kautokeino kommune. Viderefgres i 2020 | trengs for at disse skal kunne fungere etter
intensjonen. Alle anlegg er satt i stand.
Gjenstar litt for & komme innenfor kravene
som gjelder. Pagaende arbeid. Gjares
forlgpende. (drift)
Ny flotasjon renseanlegget kr 1.000.000,- Ny flotasjon til renseanlegget. Flotasjonen p& | 3.tertial
PS 59/19 @konomiplan 2020 - 2023 renseanlegget er nd i sa darlig forfatning at det
kun er spagrsmal om tid far denne stopper
totalt opp. Jfr. servicerapport datert 24.9.2019.
Sak 2013/210
HR-Prosjekt AS er engasjert til & innhente
tilbud. Tilbud er sendt ut. Bestilt. Kontrakt er
underskrevet. Leveres i des.
Oppgradering og ny pumpestyring til Denne stasjonen ma ha en oppgradering da 3.tertial
avlgpspumpestasjon i Sokkisletta - den begynner & ha store driftsproblemer.
selvkost 6410 kr 250.000,- Stasjonen er bygd i 1993, og ikke oppgradert
PS 59/19 @konomiplan 2020 - 2023 siden da. Ikke utfgrt. Har na fatt temt sump og
fatt sjekket opp mulighet for konisk sump.
Bestilt. Monteres i des. (samkjgres med andre
bestillinger)
Renovere avlgpsledning fra Heargedievva | Deler av denne trase og kummer er skiftet uti | 3.tertial
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Ikke utfgrt. Gjennomfart. Mangler & fa inn fdv
dokumentasjon, fgr faktura betales

Renovering av kommunal infiltrasjon
KST desember 2019
Pro 63204

Tiltaket pagar og planlegges sluttfert i 2020.
Infiltrasjon i Girunvarri trenger renovering.
HRP AS er engasjert for & se pa muligheter for
a fa koblet feltet inn p& kommunal ledning,
eller prosjektere ny infiltrasjon. Pagaende.

3.tertial

Driftskontroll vann og avlgp
Prosjekt 63221

Forelgpige tildelte midler pa dette prosjektet
brukes i opp i 2020. Blir brukt pa driftskontroll i
Cohkadievva vannverk

3.tertial

HMS-renseanlegget

Det meste er utfgrt og prosjektet sluttfgres i
2020. Gjennomfgrt. Prosjektet kan avsluttes
ved arsskifte.

2.tertial

Digitalisering av vann og avlgpsnettene

HRP AS skal se pa mulighet for innleie av
deres kartkonsulent for videre
digitalisering/kartlegging.

Ny vei og innkjgrsel til vannverket.

Venter pa byggsaksbehandling. Skal se pa
mulighet pa a endre innkjarsel. Ferdig ila
2020.

Styring sentrifuge renseanlegget.

Styringsenhet for sentrifuge pa renseanlegget
gdelagt. Ny bestilt og monteres i disse dager.
Kostnad +- 250.000,- (drift)

Boaronjarga pumpestasjon (avlgp)

Starre lekkasje av avlgpsvann som medfarte
at grunnen rundt stasjonen begynte a
kollapse. Starre vedlikeholds jobb. Kostnad +-
150.000,- Denne stasjonen er det bedt om
penger til utskiftning av flere ganger fra
kommunestyret. Ikke blitt prioritert. Blir mer og
mer kritisk. Flere stgrre kostnader fremover
ma paregnes om denne ikke flyttes og
erstattes med ny stasjon. (drift)

Automatikk trykkaker Gahkorcorru

Styring for trykkakere til Gahkorcorru gdelagt.
Nytt er montert. (drift)

Bygningsdrift:

Flatt tak grunnskole
KST 29/18, kr 1 430 000,-
Prosjekt 67008

Taket har lekket over en lengere periode. Det
har blitt observert lgse takplater som vi er
bekymret for, samtidig som vi er bekymret for
fukt og rateskader. Vi har planer om a tekke
taket pa nytt, bytte isolasjon og det som matte
veere ngdvendig. Viderefgres i 202

Forelgpig ikke gjennomfart tiltak i pavente av
ny skole. Det vil likevel brukes noe av
budsjettet til a tette de mest kritiske omradene
i taket.

Taktekking gjennomfart pa de mest kritiske
omradene i 2020, velger & gijennomfare
taktekking ved behov videre.

3.tertial

Oppvekstsenter Maze
KST 29/18, kr 2.500.000,-

WSP er engasjert av K/O til behovsutreding.
Teknisk folger opp i etterkant av
behovsavklaringen. Utsatt til 2021.

2021

Investering: Kjgkken pa Bakteharji,
67002, kr 1 500 000,-

Thon hotell skal bytte kigkken og gnsker a gi
det gamle kjokkenet til Bakteharji. Noe
gjenstdende. Sluttfgres i 2020.

2.tertial

Investering: Kjgkken pa helsesentret
Prosjekt 1481
(totalt kr 2 000 000)

Prosjektere og kostnadsberegne fullskala
kigkken pa helsesentret. Prosjektet ble i
kommunestyret i desember 2017 utsatt med
ferdigstillingsdato i 2019. Det er ikke fatte
beslutning om viderefgring av prosjektet.
Teknisk og helse jobber i lag for & fremme
saken pa nytt til KST i desember.

3.tertial
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Investering, kr 350 000,-: Digitalisering Ved & inkludere renhold og utleie i forvaltning, | 3.tertial
FAMAC Digitalisering - utvidet bruk av drift og vedlikeholdssystemet vart, FAMAC, vil
FDV-system, FAMAC vi har bedre kontroll p& renholdbehovet inkl.
KST Desember 2017 kr 350.000,- bruk av arealer som ma rengjeres. i
Prosjekt 67001,- kommunen ved fraveer. Sluttfgre i 2020.
Tiltak gjennnomfart i sommer ved bruk av
ekstra ressurser til prosjeki.
Ny hytte som erstatning solgt hytte i Silis Sekretariat i anskaffelsesarbeidet. 3.tertial
Tak Baktehariji Bytte tak og skadet materiale pga lekkasje. 2.tertial
KST juni 2018, .900.000,- Sluttfare prosjektet.
Store deler gjennomfgrt, enda noe
gjenstaende arbeid, pdgaende.
Infiltrasjon Maze Grendehus Koblet p& kommunal avigp. ferdigstilti 2020. 2. tertial
Anskaffe sngryddemaskin Utsatt til 2021 2021
KST desember 2019. kr 200.000,-
Prosjekt 67011
ENGZK 2020 Gjennomfgre engktiltak i kommunen jfr. 2021
KST PS 21/19 kr 11.000.000,- Kommunestyrevedtak. Tiltaket er ikke iverksatt
pga. kapasitetsutfordringer grunnet merarbeid
og bistand i skoleprosjektet mm. Oppstart
medio 2020/2021
Tilrettelegging av skolelokaler Oppgradering av belysning pa uteomradet og
KST 35/20 Juni 2020 kr. 420 000,- inne. Maling utenomhus og innomhus,
montering av solskjerming.
Tiltak gjennomfgres innen kort tid og er i
sluttfasen. Sluttfgres i 2020.
Drift: Tak Tettet tak pa barne -og ungdomsskole
Skiftet tak pa pumpehus i Masi
Drift: Helsesenter Gjennomfart tiltak ved ngdutganger til
sykehjem for optimale ramningsveier.
Drift: Eiendommer/tomter Hatt opprydding i festetomter som kommunen
har hatt i aresvis, hvor kommunen har betalt
festeavgift for tomter som ikke er i bruk.
Drift: Planering ved Bakteharji Bakteharji uteomrade opparbeides med
grefting, bedre parkering og tiltak for optimale
rgmningsveier mhp. Sngbrayting.
Samtidig giennomfares tiltak for a tilrettelegge
for Tesla el-lading pa nordsiden av Bakteharii.
Gjennomfares i 2020.
Avfallshandtering Klargjort avtale med VEFAS ang.
avfallshandtering og sortering av avfallet i alle
kommunale bygg.
Denne avtalen er i pavente av klarering av
delegasjonsreglement.
Leieavtaler Det pagar arbeid ifht. Leieavtaler til
kulturhuset.
Forprosjekt ny skole Gjennomfart:
Miljgkartlegging, saneringsrapport utarbeidet
av HR prosjekt.
Konkurransegjennomfgring
Prekvalifisering av entreprengrer, pris og
designkonkurranse pagéende.
Vei/renovasjon/slam/miljgvern:
Investering: Trafikksikkerhet - egenandel Vi setter av kr 150 000,- til egenandel ved 3.tertial
ifbm. sgknad om trafikksikkerhetsmidler. Dette gjar
kr 150 000,- vi under budsjettbehandlinga i hgst.
Vedlikehold og asfaltering av kommunale Vedlikehold av kommunale veier ihht. plan 3.tertial

veier ihht. KST PS 53/19

vedtatt av KST. Det er satt av kr 1 500 000,-
for 2020,-. Dette arbeidet padbegynnes i 2.
tertial.
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Naturforvaltning/byggesak/plan og
oppmaling/landbruk

Drift: Fastsette scooterlgypene i
Kautokeino kommune etter nye forskrifter.
Det er satt av kr 550 000,- til dette arbeidet
i 2020

KST desember 2018

Arbeidet sluttfares i desember 2020

3.tertial

Adresseringsprosjektet i Kautokeino jfr. PS
6/14
Gjennomfgres tilfgrsel av ny driftsmidler

Oppsett av Gisline for automatisk utregning av
adresseavstander er utfart. Test pa
omadressering er utfart, rutiner for dette
skrives men er ikke ferdige.

Adressering av veiene Suomaluodda og
Galaniitoluodda er gjennomfart.
Klagebehandling pagar. Veiene
Bredbuktnesveien, Alttaluodda og AvzZiluodda
gjares i slutten av september.

Nye veinavn er ennd ikke vedtatt, arbeidet
med disse fortsetter i september og oktober.

3 tertial

Drift: Oppdatering av matrikkelen.

Pagaende arbeid som ogsa viderefgres i 2020
og 2021

Dette er et kontinuerlig arbeid. Rettinger tas
etter hvert som de oppdages. Vi har
gjennomgatt listene med eiendommer som
Fefo gnsket utgatt, og har tatt de som
manglet. Vi har ogsa jobbet kontinuerlig med
feilrettinger etter lister fra Kartverket.

Feilliste med bygg som mangler data, jobbes
det litt med. Denne listen vil ta flere ar a rette,
da den skyldes mangler fra mange ar tilbake.
Dokumentasjon finnes i mange tilfeller ikke, og
ma hentes fra den enkelte huseier, om huseier
selv i det hele tatt har dem. Det er ikke
kapasitet til & rette alle disse feilene

Lgpende hele
aret

Investering: Eiendomsarkivet. Kr 200 000,-
KST

Digitalisere eiendomsarkivet. Innga avtale
med ekstern leverandgr som kan utfagre
arbeidet for oss. Arkivet involveres i dette
arbeidet

3.tertial

Kommunedelplan for Markan og Europan

Arbeidet med ny kommunedelplan for Markan
startet opp i 2019 og vil bli viderfgrt i 2020 og
2021.

Arbeidet med denne star i kaen og venter pga
arbeidet med KBA1 og arbeidet med
scooterlgyper.

2022

KBAl

Kommunestyrets har bestilt omraderegulering
av KBA1. Arbeidet er kommet godt i gang

Det er valgt en konsulent til & utarbeide
omradeplanen, men anbudsprosessen er
klagd til KOFA. Saksbehandlingstid i KOFA 2
maneder

2021

Kommunedelplan for Maze

Arbeidet pabegynnes i april/mai 2019 og vil bli
viderefart.

Det jobbes med datagrunnlaget. Gammel
kommunedelplan finnes bare i gammel
kartformat (gammel SOSI-standard). Denne
bearbeides. | Igpet av 2020 vil det komme
oppdaterte hgydedata. Vi har behov for
oppdaterte ortofoto for Maze. Dette bgr

2022
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bestilles gjennom geovekst, og kostnaden méa
pa budsjettet. Vann- og avlgpsnett, som
mangler pa kart, males inn i lgpet av 2020.

nye tomter.
KST juni 2019
Pro. 67021

tildelingbrev er sendt til Fefo. Tomtene er
tildelt.

Sgknad om & bli forsgkskommune i Kautokeino kommune sender Sametinget 2.tertial
forvaltning av motorferdsel i utmark jfr. sgknad om & bli forsgkskommune av
KST PS 59/19 @konomiplan 2020 - 2023 motorferdsel i utmark jfr. Sametingets sak

38/19 Utmarksbruk i Sapmi i var tid
Brgytefondet opprettes med kr 50 000,-. Innkommende sgknader behandles etter 3.tertial
KST PS 59/19. gjeldende retningslinjer. Forslag til nye

retningslinjer utarbeides og fremmes for

politisk behandling. Dette arbeidet

pabegynnes i 2. tertial.
Naranas- vei og bru kr 150 000,- Ga i dialog med de 2 gruveselskapene og 2. tertial
KST desember 2019 innga ny avtale/stadfeste gammel avtale om

bruk av bro og vei i forbindelse med

steinbruddene. Det er satt av kr 150 000,- i to

ar til bistand i denne prosessen. Planlegging

av dette arbeidet er pabegynt
Skoarreluodda boligfelt. Fortenning med 2 | Tomter tildelt og oppmalt. Matrikkelbrev og 2.tertial

Status politiske vedtak:

Enhetene skal rapportere til rAddmannen om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle politiske
vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fgres opp i rapporten, samt status pa hva som er

utfart:
Utvalg og | Vedtaks Sakstittel Status Utfart dato
Saksnr dato
KST 20.03.14 | Adresseringsprosjektet i Kautokeino | Pagar. Planlagt ferdigstillingi | 2020
6/14 lgpet av 2020.
KST 13.12.18 | Sgknad om status som Sgknad er sendt 2019
27/18 nasjonalparkkommune
KST 13.12.18 | Vurdering av interkommunalt Avtale om landbruksforvaltning | 2019
30/18 samarbeid med Tana kommune er inngatt
Avtale om digitalt planregister i
samarbeid med bla. Alta
kommune er inngatt
KST 14.6.2018 | Budsjettregulering om oppstart av KBAL1-planprogram,
4/18 planarbeid ved KBA1, anskaffelse avventer
Kommunedelplan for Markan og behandling i KOFA.
Kommunedelplan for Maze. Planprogram for
Kommunedelplan for Markan
er pabegynt , men er fortsatt i
oppstartsfasen.
Planprogram for
Kommunedelplan for Maze
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star pa vent. Kapasitet er
utfordringen. Det er ikke vanlig
a kjgre mer enn en stor plan
om gangen for en liten
kommune som kautokeino.
Kommunal planstrategi vil
komme tilbake til dette

KST 27.06.19 ENGK — energiprogram i Iverksettes. Tiltaket

21/19 formalsbyggene i kommunen ferdigstilles innen 3 ar. Medio
2022. Tiltaket er nedprioritert
til fordel for skoleprosjektet.
Oppstart hgst 2020

KST 18.6.2020 Oppgradering av Pagar
24120 Suohpatluohkké vannverk
KST 18.6.2020 Vei til vannverket Jobb er bestilt. Sluttfgres hast
25/20 2020
PLU 25.06.19 Omréadeplan for KBA1 — fastsetting | Planprogrammet er godkjent.
03/19 av forslag til planprogram Avtale med konsulentselskap
er inngatt. Prosjektet har hatt
oppstartsmgte
UTM 16.07.18 Retningslinjer ved behandling av Ikke pabegynt. Saken
1073/18 dispensasjoner vurderes péa av disp.utvalget
medio 2020
FSK 04.02.20 Bjagrn Tore Hagberg — klagesak Klagen tas ikke til fglge. Saken | 4.2.2020
3/20 gnr/bnr/fnr 12/1/36 ligger n& hos Fylkesmannen
FSK 4.2.2020 DISPENSASJON FRA Vedtatt med innvilgelse 4.2.2020
4/20 KOMMUNEPLANENS AREALDEL -
FESTE AV BOLIGTOMT I
AKSOMUOTKI
FSK 1.4.2020 Dispensasjon fra kommuneplanens | Innstilt pa avslag, men vedtatt | 1.4.2020
9/20 arealdel gnr. 2, bnr 18 med innvilgelse.
Dip.utvalg | 1.tertial Behandlede dispensasjoner 239 disper. er behandlet. 1.tertial
205 er innvilget
24 avslag

10 returnet pga mangler

HU KNT Ingen saker

HU OHS Ingen saker

Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har
[ ] ingen politiske saker under forberedelse.

[ ] saker under forberedelse:
*
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@konomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Regnskap Opprinnelig Regnskap
2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruki % 2019
Sum Driftsutgifter 29760715 49131050 48391050 19370335 61% 30821474
Sum Eksterne finansutgifter 7 367 0 0 -7 367 2144
Sum Inntekter -15181170 -20481250 -20481250 -5 300 080 74% -13 665 046
Sum Bruk av avsetninger -7 500 -1 344 037 -1 344 037 -1 336 537 1% 0
Sum Avsetninger 0 198 000 198 000 198 000 0% 0
14579412 27503763 26763763 12924351 53% 17 158572

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett
(@konomisk stilling og resultat for enheten, samt informasjon om arsak til eventuelle avvik
avdelingsvis og for enheten som helhet. Reell gkonomisk stilling skal ogsa kommenteres):

Regnskapet er i forhold til budsjett. Alle tildelte midler planlegges benyttet i 2020. Refusjon av
sykepenger vil ga til & dekke vikarer.

Det ma nevens at den nasjonale krisen med Korona pavirker driftsoppgaver og
investeringsprosjekter ved at forbruket ikke fglger tidligere ars manster. Vi vil justere oss inn i
3 tertial.

Eller kan falgende nevnes:

e Det har kommet festeavgift fra FeFo for 2017-2019 pa Helsesentret og Doarvogoathi
pa ca kr 50.000,- arlig. Etterbetaling p& kr 152.000. Arlig kostnader fra og med &r 2020
gker med kr 50.000,- arlig

e Kommunaleavgifter pa vann og avlgp pa kommunehuset er blitt etterfakturert for arene
2017-2019, det er riktig faktura for 2020.Totalt utgjer dette kr 150 000,- i merkostnad
utover budsjett. Fremtidig budsjettbehov er gkt med rundt kr 40 000,- arlig.

e Branndepotet i Maze er ogsa gebyrer pa vann og avlgp korrigert. Etterfaktureringen for
3 ar tilbake er her pa kr 180.000,- Ny arlig avgiftsgkning blir pa kr 50.000,- arlig

e Maze grendehus har ikke betalt kommunale avgifter pa vann og avigp. Her
etterfaktureres det for 3 &r og kr 84.000,-. Arlig gkning i VA gebyrene er pa kr 25.000,-
arlig

Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering):
Ingen

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Ansvar 6810 har behov for budsjettregulering pa rundt kr 400 000,- pa drift og et enna ukjent
belgp pa investering. Det vil bli fremmet egne saker pa dette.

Regnskap 2.tertial 2020 — sak 53/20



Medarbeidere

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal Totalt fraveer i % Korttids fraveer i % (arbg.periode)
Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn
1 7,63 12,00 4,58 5,35 5,32 2,64
2 14,39 30,17 6,35 3,31 6,89 1,48
3
4
Arets

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Sykefraveeret er pa 14,39% i 2. tertial. Det er en markant gkning fra 1.tertial, men vesentlig
lavere enn samme periode i 2019. Hovedarsaken til gkningen er flere langtidssykefraveer
som fglges opp av arbeidsgiver.

Forslag til nye tiltak:
Videre oppfelging av de sykemeldte og mindre bruk av vikarer.

‘Underskrift

Sindre Murud
Kommunalleder

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Konkretisering av kommunalinterne mal i konkrete tiltak og oppgaver for enkeltmedarbeidere
er forbilledlig. Fordi enheten har s mange tjenester som ikke er avhengig av at kunden
mgter opp fysisk (og dermed et stort digitaliseringspotensiale), sa vil det bety mye for
kommunens tjienester om teknisk enhet blir best i klassen pa digitale tjenester pa
hjemmesiden, ogsa med oppdatert og riktig informasjon om tjenester, gjeldende kommunale
retningslinjer og kontaktinfo. Det er ogsa bra at kommunalleder er oppmerksom pé& hvor viktig
hurtig besvarelse av skriftige og muntlige kommunikasjonsforsgk er for opplevd kvalitet i
enhetens tjenester.

Den omfattende tiltakslisten er ikke helt oppdatert (se farste punkt: Tilsette
prosjektkoordinator), men deadline er overholdt. | denne sammenhengen er det sistnevnte
det viktigste (sa lenge informasjonen ellers er riktig) for & klare a presentere status for
kommunen som helhet i tide til kommunestyret, fordi en forsinkelse i en deloppgave i
rapporteringen ville forsinke pafalgende oppgaver i rapporteringen.

Enheten utvikler seqg stadig, men jeg er litt bekymret for at det er oppdaget noen fa eldre
sgknader som ikke er besvart, pa tross av at det ikke lenger er restanselister.
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Seknadsskjema for garnfiske ser ikke ut til & vaere helt oppdatert iht. gjeldende vedtak og
referat som viser vedtak om endring av retningslinjer for garnfiske mangler.
Kommunedirektgrens bistand til disputvalget er noe ulik administrasjonens bistand til gvrige
utvalg i kommunen og jeg @nsker a endre dette for eksempel gjennom gkt digitalisering. Det
er positivt at vedtak fra utvalget rapporteres i statistikkform.

Sykefraveeret er hgyt, men fglges opp.

Ut ifra rene tall er forbruket godt innenfor budsjettet, men kommunalleder skriver at
koronaepidemien har endret arsmansteret for gjennomfgring av oppgaver, noe som betyr at
kostnader som vanligvis skulle ha palgpt, kommer senere.

(Lea vuogas og muitaluvvo ahte movt ovttodat digu duohtandahkat suohkanmihtuid.
Ovttodagas leat ollu balvalusat, maid sahtasii neahta bokte fallat. Danne livEcii buorre jos
buot sin balvalusat livé€e oazZunladje neahttasiidus ja ahte doppe livEce rivites diedut
balvalusaid birra, movt daid ohcé ja geaiguin sahtta gulahallat dan birra movt. Anan buorren
dango suohkanjodiheaddjis lea Calmmis dat ahte teknihkala$ ovttodaga bargit fertejit alkit
sagaid muttos, vai sin balvalusat leat buorit.

Dat guhkes doaibmalisttu rapporteremis ii leat ollasit odastuvvon (geah€a vuosttas ¢uogga:
“Tilsette prosjektkoordinator), muhto rapporta lea digemearrai geargan. Justte dal lei dat buot
deataleamos, dasgo buot oassebargguid mannoneapmi rapporteremis manidivccii obbalas
rapporterenbarggu suohkanstivrii.

Ovttodat ovdana dadis, muhto anan veaha mearkkasahttin dango leat fuomasan moadde
boares assi, mat eai leat vastiduvvon, vaikko ovttodagas ii $at oba galggage vuordinlisttu
justte dan suorggis.

Fierbmunlobiid ohcanskowvi ii oro leame odastuvvon, vai heive oddaseamos mearradussii ja
vailu referahtta, mii muitala mii lea mearriduvvon. Suohkandirektevrra veahkki
dispalavdegoddai ii leat seammalagan go eara lavdegottiide ja haliidivéCen rievdadit dan
omd. eanet digitaliserema bokte. Lea buorrego lavdegotti mearradusat rapporterejuvvojit
statistihkkahamis.

Teknihkalas ovttodagas lea ollu javkan justte dal, muhto dat Cuovvoluvvo.
Loguid mielde lea ovttodat golahan unnit ruda go maid buSeahta mielde dassazii lei oazzut,

muhto suohkanjodiheadd;ji Cilge ahte barggut eai doaimmahuvvo dalle go lavejit dan jagi
koronaroasu gearil.)

14.09.2020 Kent Valio
Dato Kommunedirektgr
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4.6. Brann og feiing

Guovdageainnu

suohkan Rapport 2.tertial 2020

Kautokeino til kommunestyret
kommune

Originaldokument:
Oversatt dokument: Fra enhet: Brann og feiing

Skjema returneres til strategisk ledelse senest:
e 11. september (2. tertialrapport m sykefraveer 2.kvartal)

@konomiplan/Handlingsprogram/Virksomhetsplan
Kort gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til arets planer

Vi fortsetter utdanningen av deltidkonstabler. Det skal utdannes to brannkonstabler i hgst. Vi
har investert i nytt klippeutstyret til brannbilen her i Kautokeino. Denne brukes til a frigjgre
fastklemte personer i kjgretagyer ved bilulykker. Det er innfart nye og strengere rutiner for
vask, rens og desinfisering av utstyr, bekledning, biler og hall etter brannutrykninger. Dette
fungerer veldig bra.

Planen med a ta i bruk feiemodulen i KOMTEK er satt pa vent. Dette fordi kurset er utsatt
pga. COVID-19.

Arbeidet med ROS-analysen for brannvesenet har statt stille en stund nd, men neermer seg
ferdigstillelse. Det er forventninger til at denne vil utlgse tiltak for bedre HMS for
brannkonstablene.

Vi er fortsatt uten feier. Vi har derfor fortsatt & kjgpe denne tjenesten fra en feier i Enontekio i
Finland, som for @vrig gjgr en god jobb. Det ses pa tre ulike alternativer for & lgse denne
situasjonen pa permanent basis:

1. Ansette en person og pakoste feieutdanning til vedkommende

2. Samarbeide med Karasjok kommune

3. Kjgpe feietjenester fra feiefirma
Da vil ogsa feiing av piper i hytter starte opp.

1.tertial 2.tertial 3.tertial
Brannutrykninger 7 5 -
Branngvelser 0 1 -
Piper feid/fart tilsyn med 560 210 -
Tilsyn med seerskilte brannobjekter 3 0 -

Bak tallene:
- Av brannutrykninger har det bl.a. veert 4 gress/skogbranner
- Planlagte branngvelser er innstilt pga. COVID-19-faren og ferieavvikling
- Samtlige huspiper i hele kommunen er na feid.
- Det er ikke foretatt brannsyn dette tertialet, delvis pga. av COVID-19-faren og delvis
pga. ferieavvikling.
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Kort om gjennomgang av status for maloppnaelse i forhold til:
1. @konomiplan / handlingsprogram og virksomhetsplan

2. Enhets- og avdelingsinterne mal:

Bedre tjenester/Kvalitet

Effektivisering

Sykefraveersreduksjon/ bedre arbeidsmiljg

@kt bruk av samisk sprak

Brannmannskapene mgtes kun til gving og ved utrykninger, og tilbringer saledes liten tid
sammen. Arbeidsmiljget i brannvesenet synes a vaere meget bra.

Brannvesenet ser stadig pa digitaliseringspotensiale utover det som er digitalisert de siste
arene. Effektiviseringstiltak vurderes fortlapende. Brannvesenet er alltid pa jakt etter mater &
bli mer effektive pd, spesielt ting som kan forkorte utrykningstiden og for mer effektiv
slokking/redning.

Brannvesenet har ikke saerskilt registrering av sykefraveer. Brannmannskapene skal inn til
helsekontroll annet hvert ar. De er ogsa tilbudt treningstid i gymsal. Dette som forebyggende
tiltak mot sykdom og oppmuntring til trimming og & veere i form.

De fleste brannmannskapene bruker samisk sprak. Ved ansettelser vektlegger vi
fagkompetanse. Ved utlysning av nye stillinger foretrekker vi likevel tospraklige sgkere ved
ellers like eller noenlunde like vilkar. Dette bl.a. fordi vi i utrykningssammenheng kan mgte pa
personer som kommuniserer best/kun pa samisk.

Status politiske vedtak:

Enhetene skal rapportere til kommunedirektgren om gjennomfaring av politiske vedtak. Alle
politiske vedtak som er saksbehandlet i enheten skal fares opp i rapporten, samt status pa
hva som er utfgrt:

Utvalg og | Vedtaks Sakstittel Status Utfart
Saksnr dato dato

KST 7/20 | 14.05.20 | Budsjettregulering April 2020 | Klippeutstyr innkjgpt 27.04.20

Brannvesenet ble i nevnte sak bevilget kr. 150.000 til nytt klippeutstyr til mannskapsbilen.
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Oversikt over saker som skal til politisk behandling. Saker kan veere med bakgrunn i vedtak i
politiske organer, i handlingsprogrammet eller administrativt initiert. Enheten har

x[_] ingen politiske saker under forberedelse.

[] saker under forberedelse:

@dkonomi - tertialrapportering

Regnskapstall for 2. tertial 2020:

Regnskap Opprinnelig Regnskap
2020 Rev budsj budsjett Avvik Forbruki % 2019
Sum Driftsutgifter 3 008 864 4 556 626 4 391 626 1547 762 66 % 1810686
Sum Eksterne finansutgifter 31 0 0 -31 0
Sum Inntekter -546 241 -986 000 -986 000 -439 759 55 % -507 388
2 462 654 3570 626 3 405 626 1107972 69 % 1303 298

Kommentarer til forbruket i forhold til vedtatt budsjett

Regnskapet for 2. tertial for brann og feiing viser et netto forbruk pa 69%. Det betyr et ganske
godt balansert regnskap. For Brann er forbruket pa 66%, mens den for Feiing er 76%.
Merknader:

A. Fortsatt ikke tilsatt feier. Her er belastet honorar til innengasjert finsk feier, mens Ignn
til feier med alle fglgeutgifter er spart. Ugunstig kurs for Euro akkurat nd, som lgnn til
feier utbetales i. Det er tatt hgyde for at budsjettet omtrent vil balansere ved arsslutt.

B. En del feilposteringer gjgr at enkeltposter er misvisende mht. reell status. Dette gjelder
postene «Utrykninger/gvelser» og «Personsgker». Ma ryddes opp i.

Endringer innenfor egen budsjettramme (intern budsjettregulering):
Ingen endringer. Endringer vil skje i 3. tertial.

Behov for endring av netto ramme (ma behandles politisk):
Ingen behov.

Utvikling i sykefraveer for enheten (rapporteres hvert tertial, samt totalt i januar)

Kvartal \ Totalt fraveer i % | Korttids fraveer i % (arbg.periode)
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Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn

AWIN |-
1
1
1
1
1
1

Arets - - - - - -

Kort gjennomgang av status, arsaker og tiltak:

Det registreres ikke, og fares ikke sykefraveer for brannmannskapene seerskilt. Generell
fraveersregistrering utfgres likevel, arsaksuavhengig. Mannskaper som har darlig
oppmgateprosent pa utrykninger og avelser blir tatt inn til samtale.

Forslag til nye tiltak:
Fokus pa rens, vask og desinfisering av brukt utstyr, biler og verneklzer.
Bevisstgjgring av smittevernhensyn.

‘Underskrift

14.09.2020 Nikken Turi
Brannsjef

Kommunedirektgrens tilbakemelding:

Ryddig rapport.

Det er positivt at feing av alle bolighus na er gjennomfart. At det sistnevnte er giennomfart
betyr at Brann og feing skal klare a overholde budsijettet, fordi disse kostnadene ikke lenger
vil lzpe, selv om det iht. periodiseringen akkurat na er et merforbruk.

Det er ogsa positivt at enheten selv tar tak i feilposteringer og rydder i dem (eget skjema for
dette ma fylles ut og leveres gkonomisjef). Jeg imateser flere branntilsyn og feing av hytter
fremover.

Forventet ferdigstillelse av ROS- og HMS-plan er positive beskjeder.

Fint at aktiviteten i omradet spesifiseres og alle mal nevnes. Jeg utfordrer brannsjefen i a
konkretisere dem i enkelttiltak (spesielt i forbindelse med nye tiltak som farer til gkte
kostnader, for eksempel gkonomisk effektivisering nar HMS-planen er ferdig, for a klare nye
kostnader med samme kostnadsramme) ved a falge med pa utviklingen innen fagomradet i
stgrre kommuner.

(Corgadis rapporta.
Buorrego visot viesuid leat ruhtten. Vaikko orruge badjelmeare ruhta geavahuvvon dassazii
dan jagi, de galga ovttodat nagodit doallat ruhtageavaheami mearriduvvon rAmmaid siste,

dannego eai leat Sat ruhttengolut dan jagi.

Buorrego buollinhoavda ie§ fuomasa vearuposteremiid ja Corge daid (ferte deavdit sierra
skovi ekonomiijahovdii).
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Ahte ROS- ja DBS-plana fargga leat garvasat leat buorit oddasat.

Buorrego darkilit muitala maid leat bargan ja makkar mihtut suohkanis leat. Hastalan
buollinhoavdda muitalit justte movt aigu duohtandahkat daid (omd. go fuobma odda goluid,
maidda ferte luvvejuvvot ruhta iezaset buseahtas). Hastalan su maid cuovvut mielde omd.
movt effektiviserejit, digitaliserejit ja buoridit balvalusaid buollin€askadandoaimma ja ruhttema
dafus stuorit suohkaniin, soaittdSeimmet mii sahttit sesammaladje dahkat.)

14.09.2020
Dato

Kent Valio
Kommunedirektar
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