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| Kautokeino kommune er det igangsatt flere parallelle prosjekter

Det starste av disse er Ovddos - omstillingsprogrammet.
Gjennom & innfere portefgljestyring i kommunen sikrer man
koordinering av prosjektene, og en enklere malstyring.

Anders S. Buljo Hilde Svenning
Ordferer Kautokeino kommune Adm. dir Kupa AS
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¥ B MAL & RAMMER

Portefaljestyring dreier seg om a identifisere, prioritere og iverksette kommunens
prosjekter og programmer, samt falge opp leveransene.

Portefgljen er en samling av alle de besluttede og pagaende prosjekter og programmer
som skal sikre at kommunen oppnar sine strategiske mal.

A implementere portefgljestyring er altsa en arbeidsmetode for a sikre at kommunen
nar sine helhetlige strategiske mal, og ikke bruker ungdvendige resurser pa a komme
dit.

A arbeide etter en lik prosjektmodell, som kommunen enes om, forenkler arbeidet med

en god portefgljestyring. Det ma vurderes om det er behov for et kompetanseloft i
organisasjonen pa prosjektstyring.

SIDE 1
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Prosjekteier

Styringsgruppe

Administrativ ledergruppe ved adm. sjef.

Administrasjonssjef Karin Haetta

Utvalg fra adm. ledergruppe
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prosjektteam

Portefoljen

Utpekt fra styringsgruppa

Ekstern konsulent

Ovvdos, Vi tar grep, ny samfunnsplan, Naeringsvennlig kommune,
samarbeidsorgan mellom Krasjon og Kautokeino, amdre.

Portefeljestyring ma forankres i den averste administrative ledelsen.
| dette prosjektet kan det veere hensiktsmessig a leie inn ekstern konsulent som kan gjere en
e gjennomgang og analyse av alle de vedtatte og pagaende prosjektene i kommunen

utarbeide en felles prosjektmetode for kommunens prosjekter
Etablere en fast portefeljestruktur for kommunen.
Sikre implementering av portefgljestyring.
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SIDE 2

Implementering av portefgljestyring

Koordinering med alle pagaende prosjekter i kommunen
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Administrasjon Naeringsliv Innbyggere Ungdom Tilflyttere

Malgruppe er administrasjon og naeringslivi kommunen.
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Mangel pa dpenhet mellom prosjektene 3 5 . Ledelsesansvar

Mangel pa oppfelging og vilje til . 9 - Sikre god overlapp,
organiseringen forankring



